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Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar auditorias internas de gestion con enfoque por procesos y basadas en riesgos verificando cumplimiento de requisitos de las normas HSEQ , requisitos legales, reglamentarios, metas asociadas a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles.

Alcance: Todos los Procesos de Cortolima , gestion de riesgos y controles de la Corporacion

Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion.

Normatividad aplicable a Control Interno.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

Guia rol de las Oficinas de Control Interno del DAFP.

Guia para la Administracion de los Rjesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (Version 4, 2020).
« Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno de CORTOLIMA Resolucion 1810 de 2022.
+ Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011:2018.

+ NTCISO9001-2015 y demas normas que le apliquen y/o modifiquen.
+NTCISO14001:2015 y deméasnormasqueleapliqueny/omodifiquen.
+NTC ISO 45001 : 2018 y demas normas o requisitos legales que le apliquen y /o modifiquen.

Criterios: Plan de Accion "Siembra Tu futuro a 2020 - 2023", Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, normatividad vigente y aplicable a los procesos, procedimientos interno, guias, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidos en el orden nacional y / o de la CORPORACION . - Procedimientos internos y demas documentos establecidos. - Requisitos del usuario, del producto y del
servicio.Conocimiento de la Entidad conforme a los lineamientos de la Guia de Auditoria basada en Riesgos del DAFP 2020. Modelo de Operacién por procesos

Recursos:

1. Posibilidad de incumplimiento del objetivo del plan anual de auditorias por errores en la determinacion del nimero, unidad auditable, duracién y calendario de auditorias
2 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido debilidad en la supervisién de los trabajos

3 Posibilidad de asignar inadecuadamente auditores internos para un trabajo debido a la existencia de un posible conflicto de interés
4 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido a rotacion de personal y realizacion de concursos de méritos

5 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por falta de competencia de Auditores

6 Posibilidad de incumplimiento del plan de Auditoria por las normas de seguridad por parte del equipo Auditor

7 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de coherencia de los objetivos del plan de Auditoria con los objetivos de la Alta Direccion
8 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de comunicacion

9 Posibilidad de Incumplimiento del Plan de Auditoria por la ausencia de seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de la Auditoria

- Humanos: Equipo Auditor de la corporacién :

-Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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OBSERVACIONES

Rol de la

: Proceso / Procedimiento
Gerencia

Fundamento legal o metodolégico

Actividad

Evaluacion y

o Todos los Procesos
seguimiento

Guia rol oficinas de control interno ,v3,DAFP y demas normas aplicables, Avances al Plan de
Mejoramiento para la Contraloria General de la Republica. Procesos , procedimientos, politicas
manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones y
procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, eficaz y eficiente de la Corporacion

Cumplimiento de metas y planes institucionales (Plan de
Accion, planes de mejoramiento de evaluacion a la
gestion, auditorias internas

Equipo auditor

Evaluacion y
seguimiento

Planeacion Institucional y
Direccionamiento Estratégico

Cumplimiento y oportuna aplicacion a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion,
administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices
expedidas por el MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE  Ley 99 de 1993. Plan Nacional de Desarrollo
y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden
regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del &mbito de su jurisdiccion. Decreto
1499 de 2017, Resolucion 2497 de 2022 Resolucion 5067 de 2021 Decreto 1499 de2017.
Normatividad ambiental Plan accion cuatrienal 2020-2023 - PGAR Guia Rol de las Oficinas de
Control Interno,Dafp-Guia de auditoria Interna basada en riesgos para las entidades publicas,Dafp,
Guia de Administracion del riesgo, Politica Administracion del Riesgo de la entidad y demas normas
que le apliquen y/o modifiquen. Demas normas que le apliquen y/o modifiquen Auditoria definida por|
la evaluacion del nivel de confianza de las funciones de aseguramiento del mapa de aseguramiento

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS Plan Nacional de Desarrollo PGAR Plan de Accion

Disefiar, implementar, realizar seguimiento y control de
los instrumentos de planeacion institucional, banco de
proyectos Viabilizacion, transferencia y registro de los
proyectos de inversion , indicadores minimos de gestion
e indicadores de evaluacion de desempefio y Sistema de
Gestion Integrado, brindando la asesoria y apoyo
necesario a las demas dependencias de la Corporacion.

Equipo auditor

Evaluacion y
seguimiento

Direccionamiento Estratégico de
TIC

Cuatrienal 2020-2023, Normatividad legal aplicable a los Organos Auténomos. Necesidades de los
procesos

Tramites y servicios de la corporacion
Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar,

coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal,
eficaz y eficiente de la Corporacion

Proyecto : Desarrollar y/o implementar herramientas y/o
infraestructura tecnoldgicas para el fortalecimiento,
seguimiento y evaluacion, para la eficiencia y eficacia de
la gestion institucion. Implementacion de Politica de
Gobierno Digital-MINTIC

Equipo auditor

Evaluacion y

L Relacionamiento institucional
seguimiento

Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar,
coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal,
eficaz y eficiente de la Corporacion

entidad, por medio de estrategias de comunicacion con
objetivos e indicadores claros que den
cuenta de la efectividad de las mismas

Que las actividades de comunicacion de la Corporacion
cumplan con las condiciones de oportunidad, inclusion,
socializacion y apoyo a la mision y los procesos de la

Equipo auditor
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Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar auditorias internas de gestion con enfoque por procesos y basadas en riesgos verificando cumplimiento de requisitos de las normas HSEQ , requisitos legales, reglamentarios, metas asociadas a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles.

Alcance: Todos los Procesos de Cortolima , gestion de riesgos y controles de la Corporacion

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

Criterios: Plan de Accion "Siembra Tu futuro a 2020 - 2023", Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, normatividad vigente y aplicable a los procesos, procedimientos interno, guias, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidos en el orden nacional y / o de la CORPORACION . - Procedimientos internos y demas documentos establecidos. - Requisitos del usuario, del producto y del
servicio.Conocimiento de la Entidad conforme a los lineamientos de la Guia de Auditoria basada en Riesgos del DAFP 2020. Modelo de Operacién por procesos

Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion.
Guia rol de las Oficinas de Control Interno del DAFP.
Normatividad aplicable a Control Interno.
Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (Version 4, 2020).
+ Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno de CORTOLIMA Resolucion 1810 de 2022.
+ Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011:2018.

+ NTCISO9001-2015 y demas normas que le apliquen y/o modifiquen.

+NTCISO14001:2015 y deméasnormasqueleapliqueny/omodifiquen.

+NTC ISO 45001 : 2018 y demas normas o requisitos legales que le apliquen y /o modifiquen.

Recursos:

1. Posibilidad de incumplimiento del objetivo del plan anual de auditorias por errores en la determinacion del nimero, unidad auditable, duracién y calendario de auditorias
2 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido debilidad en la supervisién de los trabajos

3 Posibilidad de asignar inadecuadamente auditores internos para un trabajo debido a la existencia de un posible conflicto de interés
4 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido a rotacion de personal y realizacion de concursos de méritos

5 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por falta de competencia de Auditores

6 Posibilidad de incumplimiento del plan de Auditoria por las normas de seguridad por parte del equipo Auditor

7 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de coherencia de los objetivos del plan de Auditoria con los objetivos de la Alta Direccion
8 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de comunicacion

9 Posibilidad de Incumplimiento del Plan de Auditoria por la ausencia de seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de la Auditoria

- Humanos: Equipo Auditor de la corporacién :
-Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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OBSERVACIONES

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS Plan Nacional de Desarrollo PGAR Plan de Accion
Cuatrienal 2020-2023, Normatividad legal aplicable a los Organos Auténomos. Necesidades de los

Politicas, planes y estrategias para la conservacion,
planificacion y ordenamiento integral ambiental de la

Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar,
coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal,

eficaz y eficiente de la Corporacién

mantenimiento locativo y apoyo logistico, trasporte
corporativo, almacén sus entradas y salidas , informes

" procesos N, " ’
Evalqaqon Y |Planificacién Ambiental Sostenible | Tramites y servicios de la corporacion. Peticiones Quejas y reclamos J‘unsdmcmn” de la Cor poracion, que perm|lt§n ”su Equipo auditor
seguimiento . " ) - . incorporacion en los instrumentos de planificacion
Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar, L L ) )
\ - - S A ) territorial, para el ejercicio de la autoridad ambiental en
coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, -
) - - el territorio
eficaz y eficiente de la Corporacion
N - ) . —— Implementacion de proyectos a las comunidades
La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente las disposiciones rovectos. obras V acciones. 0oy en procesos de
legales vigentes expedidas por el MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE  Ley 99 de 1993. Plan proy . y T p y P L
) . ) N . ) . |educacion y gestion socio-ambiental, conocimiento y
” Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi " ) B, -
Evaluacion y ) : : . L reduccion del riesgo, ejecucion, supervision y . '
o Desarrollo Ambiental Sostenible como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su - : o b Equipo auditor
seguimiento P, - i . seguimiento de proyectos de inversion ambiental para el
jurisdiccion. Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para ) - - -
L . : ) - o uso, manejo, conservacion, proteccion y preservacion de
Administrar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el ) ; -
. ) ) : : los recursos naturales y el medio ambiente, orientado al
funcionamiento normal, eficaz y eficiente de la Corporacion ) h
desarrollo sostenible del departamento del Tolima.
Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS Plan Nacional
de Desarrollo PGAR Plan de Accion Cuatrienal 2020-
La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente las disposiciones |2023, Normatividad legal aplicable a los Organos
- - . legales vigentes expedidas por el MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE  Ley 99 de 1993. Plan Autonomos. Promover y desarrollar la participacion
Evaluaciony  [Autorizaciones, Permisos y ) - . s . ) . o - X . I
- . . ! Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi |comunitaria en actividades y programas de proteccion Equipo auditor
seguimiento Licencias Ambientales ) . - - . B .
como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del mbito de su  |ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo
jurisdiccion. adecuado de los recursos naturales renovable
Necesidades de los procesos. Peticiones Quejas y
Reclamos
La ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente las disposiciones | Peticiones, quejas y solicitudes Informe Medida
- - . legales vigentes expedidas por el MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE  Ley 99 de 1993. Plan preventiva , Actas Unica de control al tréfico ilegal de
Evaluaciony | Control, Seguimiento, Vigilancia y ) - . s . ) . L . I . I
- . . Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi |fauna y flora Acto administrativo que impone medida Equipo auditor
seguimiento Sancionatorios ) . ) P " i . )
como los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su  |preventiva , Certificado de curso de educacion ambiental
jurisdiccion.
Administrar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones y
" procedimientos administrativos para el funcionamiento
Evaluacion y " - ) - -
o Gestion Administrativa normal, eficaz y eficiente de la Corporacion,
seguimiento

Equipo auditor
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Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar auditorias internas de gestion con enfoque por procesos y basadas en riesgos verificando cumplimiento de requisitos de las normas HSEQ , requisitos legales, reglamentarios, metas asociadas a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles.

Alcance: Todos los Procesos de Cortolima , gestion de riesgos y controles de la Corporacion

servicio.Conocimiento de la Entidad conforme a los lineamientos de la Guia de Auditoria basada en Riesgos del DAFP 2020. Modelo de Operacién por procesos
Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion.

Guia rol de las Oficinas de Control Interno del DAFP.

Normatividad aplicable a Control Interno.

Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (Version 4, 2020).
+ Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno de CORTOLIMA Resolucion 1810 de 2022.

+ Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011:2018.

+ NTCISO9001-2015 y demas normas que le apliquen y/o modifiquen.

+NTCISO14001:2015 y deméasnormasqueleapliqueny/omodifiquen.

+NTC ISO 45001 : 2018 y demas normas o requisitos legales que le apliquen y /o modifiquen.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

Criterios: Plan de Accion "Siembra Tu futuro a 2020 - 2023", Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, normatividad vigente y aplicable a los procesos, procedimientos interno, guias, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidos en el orden nacional y / o de la CORPORACION . - Procedimientos internos y demas documentos establecidos. - Requisitos del usuario, del producto y del

1. Posibilidad de incumplimiento del objetivo del plan anual de auditorias por errores en la determinacion del nimero, unidad auditable, duracién y calendario de auditorias
2 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido debilidad en la supervisién de los trabajos

3 Posibilidad de asignar inadecuadamente auditores internos para un trabajo debido a la existencia de un posible conflicto de interés

4 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido a rotacion de personal y realizacion de concursos de méritos

5 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por falta de competencia de Auditores

6 Posibilidad de incumplimiento del plan de Auditoria por las normas de seguridad por parte del equipo Auditor

7 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de coherencia de los objetivos del plan de Auditoria con los objetivos de la Alta Direccion

8 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de comunicacion

9 Posibilidad de Incumplimiento del Plan de Auditoria por la ausencia de seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de la Auditoria

Recursos:

- Humanos: Equipo Auditor de la corporacién :
-Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Hoja de requerimiento de Hardware cuando ,Concepto
Evaluacion y " Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar, |técnico Requerimiento tecnologico Programacion de . '
o Gestion TIC A ‘ . e ) . L Equipo auditor
seguimiento coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, mantenimiento
eficaz y eficiente de la Corporacion Soporte Técnico Especial
Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014 y Decreto
1080 del 26 de 2015 (capitulo V, articulos
Evaluacion y Gestion Documental “Arts 1,12, 13, 15,16, 21,22. ; Dcto 106 de 2015 art 18, 30, Equino auditor
seguimiento Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar, auip
coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, Seguimiento al Programa de Gestion Documental .
eficaz y eficiente de la Corporacion Tablas de retencion documental
" Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar, . ) - ) )
Evaluacion y - . ) ‘ . N ) . Servicio al Ciudadano - Peticiones, Quejas, Sugerencias, . .
o servicio al ciudadano coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, . Equipo auditor
seguimiento 3 c - Reclamos y Denuncias.
eficaz y eficiente de la Corporacion
Evaluacién Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar,
s uimientgl Gestion Financiera coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, Equipo auditor
9 eficaz y eficiente de la Corporacion Seguimiento al Programa de Gestién Documental
Evaluar la adopcion y seguimiento de los lineamientos y
Decreto Nacional 1045 de 1978, Decreto Nacional 1042 de 1 978, Cédigo sustantivo del trabajo, directrices nacionales y los expedidos por la
Decreto 1083 de 2015, circulares y demas normas que le apliquen Circulares y documentos internos. |corporacién sobre Talento Humano .Némina de los
Evaluacion y estion de Talento Humano Ley 909 /Decreto 648 de 2017 / Acuerdo 6176 de 2018 .Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes  |funcionarios de la planta de personal planes, programas Equino auditor
seguimiento 9 Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar, |politicas de la Corporacion . cumplimiento del Plan auip
coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, Estratégico de Talento Humano (PETH).Realizar
eficaz y eficiente de la Corporacion seguimiento al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Asegurar los recursos para el funcionamiento de la
entidad y la financiacion de planes, programas y
Evaluacion proyectos que permitan el logro de los objetivos de la
se uimientgl Gestion de Ingresos entidad, contabilizar y registrar las operaciones Equipo auditor
9 Procesos , procedimientos, politicas manuales expedidos en CORTOLIMA para Administrar, ejecutar, |financieras, atender oportunamente el pago de los
coordinar y controlar las acciones y procedimientos administrativos para el funcionamiento normal, compromisos adquiridos y presentar los informes que
eficaz y eficiente de la Corporacion correspondan.
Vigilancia y control de la ejecucion contractual de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 , Decreto 1082 de 2015 , Manual de Contratacién, interventoria y |<°P0rci0n Referencia al principio de iransparencia y a
" . ) . ) . - - la obligacion de publicar los documentos contractuales
Evaluacion y » " supervision de la entidad, demas normas que le apliquen y/o modifiquen Auditoria definida por . . .
- Gestion de Contratacion . ) . . ) - dentro de los tres dias Equipo auditor
seguimiento resultados auditoria de Financiera ente externo de control. Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes.| " - .
SECOP | - SECOP |l siguientes a la suscripcion. Informes de seguimiento al
SECOP |/ SECOPII
Il.
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Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar auditorias internas de gestion con enfoque por procesos y basadas en riesgos verificando cumplimiento de requisitos de las normas HSEQ , requisitos legales, reglamentarios, metas asociadas a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles.

Alcance: Todos los Procesos de Cortolima , gestion de riesgos y controles de la Corporacion

Criterios: Plan de Accion "Siembra Tu futuro a 2020 - 2023", Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, normatividad vigente y aplicable a los procesos, procedimientos interno, guias, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidos en el orden nacional y / o de la CORPORACION . - Procedimientos internos y demas documentos establecidos. - Requisitos del usuario, del producto y del
servicio.Conocimiento de la Entidad conforme a los lineamientos de la Guia de Auditoria basada en Riesgos del DAFP 2020. Modelo de Operacién por procesos

Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion.

Guia rol de las Oficinas de Control Interno del DAFP.

Normatividad aplicable a Control Interno.

Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (Version 4, 2020).

+ Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno de CORTOLIMA Resolucion 1810 de 2022.

+ Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011:2018.

+ NTCIS09001-2015 y demas normas que le apliquen y/o modifiquen.

+NTCISO14001:2015 y deméasnormasqueleapliqueny/omodifiquen.

+NTC ISO 45001 :2018 y demas normas o requisitos legales que le apliquen y /o modifiquen.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

1. Posibilidad de incumplimiento del objetivo del plan anual de auditorias por errores en la determinacion del nimero, unidad auditable, duracion y calendario de auditorias
2 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido debilidad en la supervisién de los trabajos

3 Posibilidad de asignar inadecuadamente auditores internos para un trabajo debido a la existencia de un posible conflicto de interés

4 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido a rotacion de personal y realizacion de concursos de méritos

5 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por falta de competencia de Auditores

6 Posibilidad de incumplimiento del plan de Auditoria por las normas de seguridad por parte del equipo Auditor

7 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de coherencia de los objetivos del plan de Auditoria con los objetivos de la Alta Direccion
8 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de comunicacion

9 Posibilidad de Incumplimiento del Plan de Auditoria por la ausencia de seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de la Auditoria
Recursos:

- Humanos: Equipo Auditor de la corporacién :

-Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar auditorias internas de gestion con enfoque por procesos y basadas en riesgos verificando cumplimiento de requisitos de las normas HSEQ , requisitos legales, reglamentarios, metas asociadas a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles.

Alcance: Todos los Procesos de Cortolima , gestion de riesgos y controles de la Corporacion

Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion.

Normatividad aplicable a Control Interno.

Guia rol de las Oficinas de Control Interno del DAFP.

Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (Version 4, 2020).
+ Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno de CORTOLIMA Resolucion 1810 de 2022.
+ Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011:2018.

+ NTCISO9001-2015 y demas normas que le apliquen y/o modifiquen.

+NTCISO14001:2015 y deméasnormasqueleapliqueny/omodifiquen.

+NTC ISO 45001 : 2018 y demas normas o requisitos legales que le apliquen y /o modifiquen.

Criterios: Plan de Accion "Siembra Tu futuro a 2020 - 2023", Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, normatividad vigente y aplicable a los procesos, procedimientos interno, guias, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidos en el orden nacional y / o de la CORPORACION . - Procedimientos internos y demas documentos establecidos. - Requisitos del usuario, del producto y del
servicio.Conocimiento de la Entidad conforme a los lineamientos de la Guia de Auditoria basada en Riesgos del DAFP 2020. Modelo de Operacién por procesos

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

5 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Aud

itoria por falta de competencia de Auditores

6 Posibilidad de incumplimiento del plan de Auditoria por las normas de seguridad por parte del equipo Auditor

7 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de coherencia de los objetivos del plan de Auditoria con los objetivos de la Alta Direccion
8 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de comunicacion

9 Posibilidad de Incumplimiento del Plan de Auditoria por la ausencia de seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de la Auditoria

1. Posibilidad de incumplimiento del objetivo del plan anual de auditorias por errores en la determinacion del nimero, unidad auditable, duracién y calendario de auditorias
2 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido debilidad en la supervisién de los trabajos

3 Posibilidad de asignar inadecuadamente auditores internos para un trabajo debido a la existencia de un posible conflicto de interés
4 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido a rotacion de personal y realizacion de concursos de méritos

Recursos:
- Humanos: Equipo Auditor de la corporacién :

-Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Evaluacion y Evaluacién Independiente Decreto Nacional 648 de 2017 Art 2.2.21.4.9 Decreto Nacional 2106 de 2019Ley 1474 de Evaluacion independiente del estado del Sistema de EQUIPO DE CONTROL
seguimiento P 2011Circular externa No 100-06 de 2019 de la DAFP Control Interno INTERNO A LA GESTION
Evaluacion y Gestion Financiera Decreto 648 de 2017 Art 2.2.21.4.9. Resolucion 193 de 2016 modificada por las Resoluciones 043-  [Evaluacion y verificacion del sistema de Control EQUIPO DE CONTROL
seguimiento 097 de 2017 Interno Contable INTERNO A LA GESTION
Rendicién de Cuentas reporte de informacion a la CG

Relacion con entes P .
Gestion Financiera

Resolucion Reglamentaria Orgéanica 0042 de 2020 , Circular 2020EE0096013 Registro Nacional de

R aplicativo SIRECI formatos SGP, regalias y

EQUIPO DE CONTROL

de control Obras Inconclusas, Circular 013 de septiembre 8 de 2020 proyectos, procesos penales, obras inconclusas, reporte INTERNO A LA GESTION
base de datos STP

Relacion con entes ) ) N informe cumplimiento Ley de Transparencia - aplicativo EQUIPO DE CONTROL

de control Relacionamiento insfitucional Ley 1712 de 2014 Procuraduria General de la Republica INTERNO A LA GESTION

Relacion con entes Gestion Judicial Lineamientos de la Agencia Juridica del Estado, lineamentos de la politica de prevencion del dafio Sequimiento a la actividad litigiosa EQUIPO DE CONTROL

de control antijuridico de la entidad 9 d INTERNO A LA GESTION
. o | Decreto 1499 de 2017 Formulario U_n|co de Repoﬁe y Ava.n<.:le de la Gestion

Evaluacion y Reporte medicion del Desempefio Decreto distrital 591 de 2019 FURAG. Realizar la evaluacion y medicion del avance en EQUIPO DE CONTROL

seguimiento Institucional - Encuesta FURAG Ciroular externa 05 de 2019 DAFP la implementacion y sostenibilidad del MIPG INTERNO A LA GESTION

Evalgaqon y Segumento atodas las Decreto 648 de 2017 Art 2.2.21.4.9. Seguimiento a las auditorias y cumplimiento planes de

seguimiento concesiones de agua (TUA

mejoramiento de Entes Externos de Control

Otras Actividades

Evaluacpn Evaluacion Independiente Guia rol oficinas de control interno de gestion, v3, DAFP Acompafiamiento a los procesos de auditoria de los
Independiente entes de control

L|dera’zg.o Evaluacién Independiente Decreto 0172 de 2021 Asistencia Comité Institucional de Coordinacion de
Estratégico Control Interno
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Objetivo del Plan: Planificar y ejecutar auditorias internas de gestion con enfoque por procesos y basadas en riesgos verificando cumplimiento de requisitos de las normas HSEQ , requisitos legales, reglamentarios, metas asociadas a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles.

Alcance: Todos los Procesos de Cortolima , gestion de riesgos y controles de la Corporacion

Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion.

Guia rol de las Oficinas de Control Interno del DAFP.

Normatividad aplicable a Control Interno.

Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades Publicas (Version 4, 2020).

+ Estatuto de Auditoria y Cédigo de Etica del Auditor Interno de CORTOLIMA Resolucion 1810 de 2022.
+ Guia Técnica Colombiana GTC-ISO 19011:2018.

+ NTCISO9001-2015 y demas normas que le apliquen y/o modifiquen.
+NTCISO14001:2015 y deméasnormasqueleapliqueny/omodifiquen.
+NTC ISO 45001 : 2018 y demas normas o requisitos legales que le apliquen y /o modifiquen.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:

Criterios: Plan de Accion "Siembra Tu futuro a 2020 - 2023", Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, normatividad vigente y aplicable a los procesos, procedimientos interno, guias, lineamientos y demas disposiciones normativas establecidos en el orden nacional y / o de la CORPORACION . - Procedimientos internos y demas documentos establecidos. - Requisitos del usuario, del producto y del
servicio.Conocimiento de la Entidad conforme a los lineamientos de la Guia de Auditoria basada en Riesgos del DAFP 2020. Modelo de Operacién por procesos

1. Posibilidad de incumplimiento del objetivo del plan anual de auditorias por errores en la determinacion del nimero, unidad auditable, duracién y calendario de auditorias
2 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido debilidad en la supervisién de los trabajos

3 Posibilidad de asignar inadecuadamente auditores internos para un trabajo debido a la existencia de un posible conflicto de interés
4 Posibilidad de incumplimiento del plan anual de auditorias debido a rotacion de personal y realizacion de concursos de méritos

5 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por falta de competencia de Auditores

6 Posibilidad de incumplimiento del plan de Auditoria por las normas de seguridad por parte del equipo Auditor

7 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de coherencia de los objetivos del plan de Auditoria con los objetivos de la Alta Direccion
8 Posibilidad de incumplimiento del Plan de Auditoria por la falta de comunicacion

9 Posibilidad de Incumplimiento del Plan de Auditoria por la ausencia de seguimiento a los planes de mejoramiento resultado de la Auditoria
Recursos:

- Humanos: Equipo Auditor de la corporacién :
-Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Evaluacion " . o . - " - . . " -

Independiente Evaluacion Independiente el Art. 2°, Decreto Nacional 1167 de 2016. Integracion. EI Comité de Conciliacion Asistencia Comité de Conciliacion

Enfoque a la - ) . - . I . " "

Prevencion Evaluacion Independiente Guia rol oficinas de control interno de gestion, v3, DAFP y demas normas aplicables Esquema de lineas de defensa

Liderazgo " . Asistencia Comité Institucional de Gestion

) g. Evaluacion Independiente Decreto 0172 de 2021 - y

Estratégico Desempefio

Administracion de " . . - . " - R ) " N )

Riesgos Evaluacion Independiente Asesoria y acompafiamiento implementacion Politica Administracion de Riesgos Politica Administracion del Riesgo

Aprob6: Se aprueba el Programa Plan Anual de Nota : En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Corporacion realizado el

Auditoria en el Comité Institucional de Coordinacion de |1 de Agosto de 2023 se hizo claridad que las auditorias bajo el Decreto 1072 de 2015 Titulo IV

Control interno de fecha 1 de agosto de 2023 OLGA

capitulo 6 y la resolucion 312 de 2019 estandares minimos sera Coordinada por la Oficina de
Gestion de Talento Humano y deberan hacer llegar el informe de esta Auditoria a la Oficina de

Control interno a la gestion. Esto se realizara bajo los formatos establecidos para Auditoria Interna de
la Corporacion.

LUCIA ALFONSO IANNINI - Directora General Cortolima-
Presidenta de del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno
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Nubia Yineri Martinez Cubillos
Jefe Control Interno a la Gestion




