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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comite de Coordinacién de Control Interno.
Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion

-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Auditorias internas

PROCESO DE CALIDAD
AMBIENTAL

PROCESO DE GESTION
JURIDICA

PROCESO DE DESARROLLO
AMBIENTAL

PROCESO DE PLANIFICACION
AMBIENTAL Y GESTION
TECNOLOGICA

PROCESO DE GESTION
ADMINISTRATIVAY
PROCESO DE
COMUNICACIONES

PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
MEJORA (Participacion
Ciudadana - Sistema de Gestion
Integrado - Evalaucion
Institucional)
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos

mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comite de Coordinacién de Control Interno.
Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion

-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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PROCESO DE
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
AUDITORIA - VISITAS ENTES DE CONTROL

De Cumplimiento

Cumplimiento legal de la
gestion institucional revisado
< Cumplimiento legal de la
De Desempefio S )
gestion institucional revisado
SEGUIMIENTO - ENTE DE CONTROL
; Cumplimiento institucional Ley
Transparencia .
de Transparencia de la
SEGUIMIENTOS DE LA OCI

Evaluacion por Dependencias

Seguimiento al Plan de Accion
por Procesos

Evaluacion del Sistema de
Control Interno Contable
Evaluacion estado del Sistema de
Control Interno
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comite de Coordinacién de Control Interno.
Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion

-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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MECI - Evaluacion Independiente

Austeridad en el Gasto

Derechos de Autor Software

Planes de Mejoramiento de la
CGR

Matriz Ley de Transparencia
(Procuraduria)

Planes de Mejoramiento
Auditorias de Gestion - Cierres
Peticiones, Quejas, Sugerencias y
Reclamos

Actualizacion Sistema eKogui

Plan de Continuidad del Negocio

Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano

Proceso Financiero

Informes de Ley
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comite de Coordinacién de Control Interno.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion

-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Medicion Estado de Avance del Modelo Estandar Se debe coordinar con los diferentes lideres
de Control Interno MECI en el marco de MIPG a de proceso para el diligecimiento del
través de FURAG en cada vigencia formulario FURAG
S . El informe evalla :
Informe Semestral de evaluacion independiente
del estado del Sistema de Control interno 301
(anterior informe pormenorizado)

1 de enero a 30 junio se publica 30 julio
1 de julio a 31 de diciembre se publica 31
enero siguiente vigencia

A la Alta Direccion | con copia a la Secretaria
. . General de la Presidencia de la Republicay a
Informe sobre posibles actos de corrupcién. (en la Secretaria de Transparencia
caso de evidenciarse . .
) Entes de Control respectivos segun sea el
caso

La oficina de control interno a la Gestion
Informe Semestral sobre la atencién prestada por debera vigilar que la atencidn se preste de
la entidad, sobre Quejas, Sugerencias y acuerdo con las normas legales vigentes y
Reclamos. rendird a la administracion de la entidad un
informe semestral sobre el particular.

Informe Control Interno Contable.

A través del Consolidador de Hacienda e
Informacién Publica (CHIP)
CHIP Local 24.6.0
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comite de Coordinacién de Control Interno.
Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion

-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Enero Febrero Marzo Abril
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TITULO DE LA AUDITORIA

Semana 2
Semana 1

Semana 1
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 2

OBSERVACIONES

Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
SemaE\ 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1

Semana 4
Semana 1

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Sema_na 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5

Informe de evaluacién a la gestion institucional
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(Evaluacién por dependencias)

presenta a la administracion el 30 de enero de
la siguiente vigencia. Se definen seguimientos
trimestrales que faciliten su consolidacién para

i:a Unidaa Admiﬁi‘s{f'a{ivelf Es'[")'é'cial Tl)irecci()n
Nacional de Derecho de Autor, abre el
aplicativo abre desde el primer dia habil del
mes de enero de cada afio hasta el tercer
viernes del mes de marzo, fecha en la cual se

deshabijlitara el aplicativo .
Se realizara el seguimiento a la Gestion e

Informacién de la Actividad Litigiosa de la
Corporacion, acorde con los lineamientos
aenerales definidos por la Agencia de Defensa
Vermcacion der cumpnmiento aeias |

Informe de derechos de autor software

Seguimientoa la actividad litigiosa

disposiciones de austeridad. No se envia, las
Contralorias podran solicitarlo en sus visitas a
las entidades.

Para el dltimo trimestre se analizara la
informacion que se tenga consolidada a la

fecha y se complementara con los cierres en
tamac cantractiialoc v finaciarne an anarn do
Informe de con el organismo de control CGR
(cuenta anual)

Informe Trimestral de austeridad en el gasto

rendicion de este informe anual
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Criterios:

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracidn de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacién de Comite de Coordinacién de Control Interno.

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion

-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.

Enero Febrero Marzo Abril
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TITULO DE LA AUDITORIA

Semana 1

Semana 2
Semana 1

Semana 1
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5

OBSERVACIONES

Semana 4
Semana 1

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 2
Semana 3
Semana 4

Semana 1
Semana 2

Semana 1
Semana 1
Semana 1

Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5

Informe trimeestal de cumplimiento del plan de Este plan de mejoramiento s genefa cunado
mejoramiento archivistico ( Cuando se presente )

hay visita de inspeccion por parte del Archivo
General de la Nacion

Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion]
al Ciudadano

El plan y sus seguimientos deben ser

publicado en la pagina web de la entidad
respectiva.
COMITES (INTERINSTITUCIONALES E INSTITUCIONALES)

Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno

Participar en los diferentes
comités con voz pero sin voto,
con el fin de mantenerse

Fomento Cultura del Control

Asistencia Comité Institucional de Gestién y
Desempefio

Jornadas de capacitacion
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comite de Coordinacién de Control Interno.
Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion
-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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Participar de las inducciones y reinducciones del
talento humano para fortalecer la cultura del

control y sensibilizar sobre el rol de cada
funcionario en el sistema de control interno.

temas relacionados con la Oficina de Control
interno a la gestion (Lineas de Defensa )

Otras Actividades

Seguimiento al programa anual de auditorias.

Seguimiento a las acciones propuestas en los
planes de mejoramiento de auditorias internas.
De acuerdo a las fechas de los planes

Evaluar la gestion del riesgo institucional

Seguimiento a Plan de mejoramiento
Institucional
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Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditoria, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantara el Asesor de Control Interno a la Gestion para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos
mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion de Comite de Coordinacién de Control Interno.

Criterios:

- Procedimientos internos y demas documentos establecidos.

- Normatividad vigente aplicable a la Corporacion en cada uno de lo procesos
- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en CORTOLIMA

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno (s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno a la Getsion
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

Recursos:

-Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno a la Gestion

-Financieros: Presupuesto asignado- Si llegase a Existir

-Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad.
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TITULO DE LA AUDITORIA

Semana 2
Semana 1

Semana 1
Semana 3
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Semana 3
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Semana 3
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OBSERVACIONES

Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 2
Semana 3
Semana 4

Semana 1
Semana 1
Semana 1

Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 5

Se realizaran propuestas, recomendaciones y
sugerencias que contribuyan al mejoramiento y
optimizacion del Sistema de Control Interno, bajo
el modelo de acompafiamiento y asesoria.

Aprobo: OLGA LUCIA ALFONSO LANNINI -
Directora General Cortolima- Presidenta de del

e L Aprobado en Comité Institucional de Control Interno EI 30 de agosto de 2021 - Sugeto a Cambios Teniendo encuenta el Proceso de Reorganizacion Admiistrativa que se viene realizando en la Corporacion. Por lo anterior este Plan se ejecutaria en la vigencia del 2022
Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno
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Nubia Yineri Martinez Cubillos- Control Interno a
la Gestion




