
Periodo 
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89%
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Si

Si
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¿El componente 

está presente y 

funcionando?

Nivel de 

Cumplimiento 

componente

 Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de Cumplimiento 

componente presentado 

en el informe anterior
Estado  del componente presentado en el informe anterior

 Avance final 

del 

componente 

Ambiente de control Si 93%

  La Corporacion Autonoma Regionald el Tolima - CORTOLIMA   cuenta con 

una politica de integrida donde sus componenetes  esta  el Codigo de 

iNtegridad y  la guia de conflictos de interes  debidamente aprobada y 

funcioando en la Corporacion . En el mes de enero de 2023 se genera una 

actualizacion a los procesos y procedimientos de la entidad a traves del 

comite de gestion y desempeño fortaleciendo el tema de roles y 

responsabilidad y logrando identificar claramnete los roles de las lineas de 

depefensa que fortalce nuestra cultura de autocontrol

 - 

96%

  La Corporacion Autonoma Regionald el Tolima - CORTOLIMA  ha demostrado el 

compromiso con la integridad (valores) y principios del servicio público;  se cuenta con una 

ruta conflictos de interés debidamente aprobada, 

 - Se mejoro  en la implementacion  de los diferentes  canales de comunicación de PQRDS  

de los cuales se producen informes  semestrales y trimestrales que permiten  identificar 

mejoras.

- El Comité Institucional de  Coordinación de Control Interno y liderado por la Oficina de 

Control Interno ha estado cumpliendo con los Informes de Ley y seguimientos relacioandos 

a temas particulares d ela entidad .

- Se  cuenta con  una actualizacion a todoso los procesos y procedimientos de la entidad  

que permite indentificar  los roles y responsabilidad  en toda la entidad mejorando la 

comunicacion interna.

-3%

Evaluación de 

riesgos
Si 87%

Con el apoyo de la oficna de Planeacion  institucional y Gestion 

Estrategica   el sistema de riesgos en la Corporacion ha tenido un 

monitoreo  y se han realizado diferentes caapacitacion  alos diferentes 

coordiandores  d eprocesos y personal en general  que se encuentran 

establecidos en un mapa de riesgos que esta formulado teniendo 

encuneta la guia numero 5 .En la actualidad se encunetra realizando la 

actualizacion de la politica de Riesgos  2023 y mejorando el mapa de 

riesgos con los diferentes controles y responsables.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

88%

A partir  del 2022 que empezo a ejercer las funciones y procesos de la nueva oficna 

de Planeacion  instituciona y Gestion Estrategica  se fortalecio  el tema de riesgos 

en la Corporacion  es asi que cada proceso identifico  los os posibles riesgos tanto 

operativos como de corrupción que se encuentran establecidos en un mapa de 

riesgos que esta formulado teniendo encuneta la guia numero 5 entregada por la 

Funcion Publica , considerando los niveles de riesgo y el analisis constante del 

contexto tanto interno como externo.   Esta politica fue actualizada en agosto de 

2022.                                                                                         

-1%

Actividades de 

control
Si 92%

Con la Politica de Riesgo  y  teniendo encuenta las  lineas de defensa 

ha permitido identificar y mejorar el mapa de riesgos en la construccion  

de controles  y esto se refleja  en el momento del  monitoreo  constante 

donde  se permite   conocer el avance y estado del cumplimiento de los 

objetivos estrategicos, de acuerdo con las responsabilidades  de cada 

proceso igualmente conocer los riesgos de cada en cumplimiento a sus 

funciones .                                                                                                                                                                                                                                                                                       

94%

Con la Politica de Riesgo actualizada  el 30 de agosto de 2022  con las lineas de 

defensa  ha permitido a la direccion de la Corporacion   realizar  un monitoreo  

constante donde  se permite   conocer el avance y estado del cumplimiento de los 

objetivos estrategicos, de acuerdo con las responsabilidades  de cada proceso 

igualmente conocer los riesgos de cada en cumplimiento a sus funciones .                                                                                                                                                                                                                                                                                       

-2%

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad (Líneas 

de defensa)  que le permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando juntos y 

de manera integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno de CORTOLIMA opera a través de los cinco (5) componentes (ambiente de control, evaluación de riesgos, actividades de control, información y comunicación y actividades de monitoreo), igualmente contamos con el esquema de las Líneas de Defensas que nos

fortalece las responsabilidades en cada una de las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG. En cada uno de los componentes los controles se encuentran estan diseñados y(existencia) y operando (funcionando), lo que demuestra

que la entidad cuenta con una estructura de control bajo los lineamientos de la Alta Dirección y del Comité Institucional de Cordinación de Control Interno - CICCI; pero se requiere continuar fortaleciendo la ejecución de algunos controles específicamente en los componentes de Ambiente de

Control y Evaluación de Riesgos. 

El Sistema de Control Interno opera y es efectivo frente a los objetivos institucionales, es decir, su diseño y ejecución bajo una estructura de responsabilidades (lineas de defensa) han permitido CORTOLIMA un constante monitoreo a todos los procedimientos a traves de la primera linea de

defensa con el apoyo de la Oficina de Planeacion Institucional y Gestion estrategica como segunda linea, se cumple con la evaluación independiente por parte de la Oficina de Control Interno a la gestion que permite evidenciar los constantes seguimientos en riesgoa a los procesos y

procedimientos indentificando las mejoras al sistemas como el fortalecimiento que se debe hacer en la estructura del control en la cual se definan y aclaren las funciones y deberes, roles y responsabilidades, así como los insumos que se verificarán, periodicidad y comunicación o reporte de

resultados (canales de reporte).

La Corporacion Autonoma Regional del Tolima - CORTOLIMA cuenta a con una estructura de líneas de defensa identificado y documentado, estructurado desde la Línea Estratégica con el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno -CICCI, los dueños de y coordinadores de procesos

y procedimientos como 1a. Línea de Defensa, procesos transversales como 2a. Línea, tales como: Gestión Contractual; Servicio al Ciudadano; Defensa Jurídica; Talento Humano; Direccionamiento Estratégico; Tecnología y finalmente, la Oficina de Control Interno - OCIG como 3a. Línea de

Defensa. No obstante, es importante , continuar articulando la operación de las líneas de defensa con la gestión de riesgos institucionales, especialmente en lo relacionado con la definición de las actividades DE CONTROL  a cargo de la segunda linea de defensa .

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA    CORTOLIMA 

ENERO   A  JULIO DE 2023

Nombre de 

la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno para los 
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La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad (Líneas 

de defensa)  que le permita la toma de decisiones 

frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando juntos y 

de manera integrada? (Si / en proceso / No) 

(Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno de CORTOLIMA opera a través de los cinco (5) componentes (ambiente de control, evaluación de riesgos, actividades de control, información y comunicación y actividades de monitoreo), igualmente contamos con el esquema de las Líneas de Defensas que nos

fortalece las responsabilidades en cada una de las Políticas de Gestión y Desempeño Institucional del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG. En cada uno de los componentes los controles se encuentran estan diseñados y(existencia) y operando (funcionando), lo que demuestra

que la entidad cuenta con una estructura de control bajo los lineamientos de la Alta Dirección y del Comité Institucional de Cordinación de Control Interno - CICCI; pero se requiere continuar fortaleciendo la ejecución de algunos controles específicamente en los componentes de Ambiente de

Control y Evaluación de Riesgos. 

El Sistema de Control Interno opera y es efectivo frente a los objetivos institucionales, es decir, su diseño y ejecución bajo una estructura de responsabilidades (lineas de defensa) han permitido CORTOLIMA un constante monitoreo a todos los procedimientos a traves de la primera linea de

defensa con el apoyo de la Oficina de Planeacion Institucional y Gestion estrategica como segunda linea, se cumple con la evaluación independiente por parte de la Oficina de Control Interno a la gestion que permite evidenciar los constantes seguimientos en riesgoa a los procesos y

procedimientos indentificando las mejoras al sistemas como el fortalecimiento que se debe hacer en la estructura del control en la cual se definan y aclaren las funciones y deberes, roles y responsabilidades, así como los insumos que se verificarán, periodicidad y comunicación o reporte de

resultados (canales de reporte).

La Corporacion Autonoma Regional del Tolima - CORTOLIMA cuenta a con una estructura de líneas de defensa identificado y documentado, estructurado desde la Línea Estratégica con el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno -CICCI, los dueños de y coordinadores de procesos

y procedimientos como 1a. Línea de Defensa, procesos transversales como 2a. Línea, tales como: Gestión Contractual; Servicio al Ciudadano; Defensa Jurídica; Talento Humano; Direccionamiento Estratégico; Tecnología y finalmente, la Oficina de Control Interno - OCIG como 3a. Línea de

Defensa. No obstante, es importante , continuar articulando la operación de las líneas de defensa con la gestión de riesgos institucionales, especialmente en lo relacionado con la definición de las actividades DE CONTROL  a cargo de la segunda linea de defensa .

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA    CORTOLIMA 

ENERO   A  JULIO DE 2023

Nombre de 

la Entidad:

¿Es efectivo el sistema de control interno para los 

objetivos evaluados? (Si/No) (Justifique su 

respuesta):

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Información y 

comunicación
Si 82%

Con la actualizacion de procesos y procedimientos  que se dio en 

enero de 2023 atraves del comite de gestion y desempeño  nos 

permitio identificar a los   responsables de esta Dimensiones de MIPG 

que permite que en la Corporacion  se tenga  información confiable, 

integra y segura de acuerdo a los roles y responsabilidades 

establecidas de cada dependencia.  Igualmente con la caracterizacion 

de usuarios y formulacion de manuales   hemos mejorado  para que 

internamente se tengan estos documentos  que ahce cada dia mas 

efectivo el trabajo de la Corporacion  con nuestros grupoos de valor.

91%

Con la Reorganizacion Administrativa  ha permitido que la Corporacion la creacion 

de procesos y procedimientos  que nos ayuden a ser  responsables de esta 

Dimension de MIPG que permite que en la Corporacion  se tenga  información 

confiable, integra y segura de acuerdo a los roles y responsabilidades establecidas 

de cada dependencia. Tambien  hemos mejorado  en los medios que ultizamos para 

interrelacionarnos con nuestros grupoos de valor  por que nos permiten manternos 

activos en  la página web y  redes sociales de temas relevantes y de interes al 

ciudadano

-9%

Monitoreo Si 89%

En la corporacion las lineas de defensa con al resolucion 1811 de 2022 

ha fortalecidao el empoderamiento dele quipo deirectivo  tal es caso 

que  desde la linea estrategica  se realiza un trabajo de moniterio en 

cada comite directivo   se monitorea la ejecucion presupuestal, el 

vance en la contratacion  el seguimeinto a cada uno de los tramites de 

la corpoarcion lo que fortalace este trabajo ya que anivel directivo  s 

erinden estos informes y se conoce e identifican riesgos y debilidad 

para el cumplimiento d elos objetivos de la corporacion ; igualmente se 

impartes mejoras para evitar que las mestas sufran cambios por 

agentes externos

82%

En la corporacion se esta trabajando  fuerte  en el tema de las lineas de defensa, 

realiza monitoreo constante de las actividades, objetivos y metas trazadas por 

depedencias, la oficina de control interno realiza evaluaciones, seguimientos  

fundamentados en el riesgo  que se comunican al comite Institucional  de Control 

interno  quienes tambien de forma constante  realizan el seguimiento a los 

resultados de las auditorias de los entes externos  como proceso de mejoras para la 

entidad

7%


