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EVALUACION CODIGO DE INTEGRIDAD

De acuerdo con la Resolucion Nro. 1990 de noviembre de 2020, "Por la
cual se adopta el Cdédigo de Integridad en la Corporacién Auténoma
Regional del Tolima - CORTOLIMA" y dando cumplimiento a lo establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica del seguimiento
y medicion al Cdédigo de Integridad, como instrumento que permite
conocer el grado de apropiacion en la Corporacion. Por ello, la Oficina de
Control Interno a la Gestion habilité para los servidores publicos de
CORTOLIMA, el formulario de medicion del Cbédigo de Integridad
CORTOLIMA para recolectar informacion sobre la apropiacion e impacto
de los valores del Codigo de Integridad.
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1. De las siguientes opciones seleccione los valores del Cédigo de
Integridad, adoptado por la Corporacion Autonoma Regional del
Tolima CORTOLIMA en noviembre de 2020:

130 respuestas
@ a) Honestidad, transparencia,
compromiso, imparcialidad y diligencia
@ b) Respeto, diligencia, eficiencia,
78,5% responsabilidad, servicio y honestidad
_ @ c) Honestidad, respeto, compromiso,
diligencia y justicia
@ Jd) Honestidad, integridad, celeridad,
rectitud y equidad

valor:

130 respuestas
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2. La definicion: “Actuo siempre con fundamento en la
verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud,
y siempre favoreciendo el interés general” corresponde al

® 2) Transparencia
@ b) Honestidad
@ c) Integridad

@ Jd) Servicio




3. La definicion: “Reconozco, valoro y trato de manera digna a
todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su
labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion”
corresponde al valor:

130 respuestas
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@ c) Igualdad gggg@

@ d) Respeto .

4. La definicion: “Cumplo con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera
posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para
asi optimizar el uso de los recursos del Estado” corresponde
al valor:

130 respuestas

@ 2) Integridad
@ b) Diligencia
@ c) Celeridad
@ Jd) Eficiencia




5. La definicion: “Actuo con imparcialidad garantizando los

derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion” corresponde al valor:

130 respuestas

@® 2) Objetividad
@ b) Imparcialidad
@ c) Rectitud

® d) Justicia
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1. Cuando decidi ser servidor publico, me comprometi a vivir

profesional y personalmente los valores promulgados en mi
entidad:

130 respuestas

@ 2) Totalmente de acuerdo Corporacion Auténoma

@)D g Regional del Tolima
) De acuerdo Siembra Tu Futuro!

@ c) Desacuerdo ‘gggg
® Jd) Totalmente en desacuerdo NP (o) | oo | e @

2. Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que
mi trabajo es una vocacion y no una forma rapida de resolver
mis problemas econémicos:

130 respuestas

® 2) Totalmente de acuerdo
@ b) De acuerdo
@ c) Desacuerdo

@ Jd) Totalmente en desacuerdo




3. Como servidor publico he aprendido que mi desempefio diario es
la clave para construir la confianza que la sociedad necesita:

130 respuestas

@ 2) Totalmente de acuerdo

Corporacion Autonoma
@ b) De acuerdo Regional del Tolima
@ c) Desacuerdo iSiembra Tu Futuro!
@ d) Totalmente en desacuerdo
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4. Como servidor publico doy lo mejor de mi todos los dias
pues tengo claro que represento a mi pais frente a cualquier
persona o empresa:

130 respuestas

@ 2) Totalmente de acuerdo
@ b) De acuerdo
@ c) Desacuerdo

@ Jd) Totalmente en desacuerdo
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1. Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios
adicionales de terceros, pues es consciente que esto trae
consecuencias negativas para la sociedad:

130 respuestas
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@ =) Totalmente de acuerdo

b) De acuerdo )
® o) iSiembra Tu Futuro!

@ c) Desacuerdo gggg
‘ @ Jd) Totalmente en desacuerdo NP (| e e @

2. Un servidor publico no interviene en los procesos de
seleccion de su entidad para beneficiar a ninguna persona
conocida, pues conoce que los cargos se adjudican por
meritocracia.

130 respuestas

@ 2a) Totalmente de acuerdo
@ b) De acuerdo
@ c) Desacuerdo

@ Jd) Totalmente en desacuerdo




3. Un servidor publico conoce que, cuando los ciudadanos y otros
servidores publicos le plantean reclamos con actitudes emocionales
fuertes debe ignorarlos y no ayudarlos:

130 respuestas
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@ 2) Totalmente de acuerdo
@® b) De acuerdo
® ©) Desacuerdo iSiembra Tu Futuro!

@ d) Totalmente en desacuerdo g@gg@

4. Los servidores publicos han aprendido a no discriminar a
Sus compaferos por posiciones politicas, ni sexuales, de
religion, edad, clase social, etc.

130 respuestas

@ 2a) Totalmente de acuerdo

@ b) De acuerdo

@ c) Desacuerdo

@ d) Totalmente en desacuerdo




5. Un servidor publico ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar
en equipo y respetar el punto de vista de los demas. Por lo cual no
le incomoda que alguno de sus compafieros corrija su trabajo.

130 respuestas
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@ 2) Totalmente de acuerdo
® b) De acuerdo iSiembra Tu Futuro!

@ c) Desacuerdo gggg
@ d) Totalmente en desacuerdo NP (o) | oo | e @

6. Cuando existe un trabajo urgente y un servidor publico ha
terminado sus labores, es su deber ayudar a sus
compafieros, pues la meta del grupo es entregar a tiempo la
tarea:

130 respuestas

@® 2) Totalmente de acuerdo

@ b) De acuerdo

® c) Desacuerdo

@ d) Totalmente en desacuerdo




7. Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas con 104,
responsabilidad. No debe descargar su obligacion en los demas, pues esto no 0
genera un compromiso con la entidad y la sociedad: O

130 respuestas

Corporacion Autonoma
® 2) Totalmente de acuerdo Regional del Tolima
@ b) De acuerdo iSiembra Tu Futuro!
@ c) Desacuerdo gggg@
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@ Jd) Totalmente en desacuerdo - -

8. Siempre que sea eficiente, no es tan grave que un servidor
publico tenga una mala actitud con el ciudadano u otro
companfero de trabajo.
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130 respuestas

@ 2) Totalmente de acuerdo

@ b) De acuerdo

@ c) Desacuerdo

@ Jd) Totalmente en desacuerdo




9. En su trabajo diario, los servidores publicos deben darle un trato igualitario a
todos sus comparieros.

130 respuestas
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@ c) Desacuerdo gggg @

@ d) Totalmente en desacuerdo W)iea)[ee)lsm

® 2) Totaimente de acuerdo
@ b) De acuerdo
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NDICADOR DE APROPIACION

INDICADOR ESTADO DE LA ENCUESTA
. CcODIGO DE INTEGRIDAD 94%
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Segun el indicador ante expuesto, el Codigo de Integridad
tiene un adecuada apropiacion en los servidores de la
Corporacion, con un porcentaje superior al 81%.
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Muy Alto
jExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
actuar y pensar diariamente.

81- 100% de Integridad.

Alto
iVamos por buen camino! ;Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los servidores plblicos?

61- 80%

Medio

jHemos realizado un buen trabajo! Sin embargo falta medio camino por recomer
te recomendamos seguir trabajando en el tema de Integridad.

41- 60%

Bajo
La receptividad en la implementacion del Codigo de Integridad ha sido ineficiente,
te recomendamos realizar mas actividades que refuercen el interés y apropiacion
por la integridad.

21- 40%

Muy Bajo
La implementacion del Codigo de Integridad
reforzar todas las actividades.

Fe Y -

1-20%
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