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Corporaciéon Auténoma

INTRODUCCION

La ley 909 de 2004 establece; CAPITULO Il INSTRUMENTOS DE
ORDENACION DEL EMPLEO PUBLICO. ARTICULO 17. Planes y Plantas de
Empleos. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los
organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan
elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que
tengan el siguiente alcance:

a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta
las medidas de racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la
Funcion Publica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la
formulacién de las politicas sobre la administracion del recurso humano.”

El Plan de Provision de Recursos Humanos debe contener entre otros los
siguientes aspectos:

a) Detectar las necesidades de personal en el corto y mediano plazo.

b) disponer de las personas apropiadas en los puestos correctos con las
habilidades suficientes;

d) calcular la relacion historica entre volumen de servicios/clientes atendidos y
nivel de personal;

e) proyectar demanda de personal analizando requerimientos actuales vy
estimando requerimientos futuros; f) proyectar oferta de personal, analizando el
inventario actual de conocimientos, experiencias y habilidades. Dichas acciones,
se pueden constituir en una respuesta efectiva frente a los retos que enfrenta las
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organizaciones publicas, impactando en el cumplimiento de su mision
organizacional.



1. OBJETIVOS

1.10BJETIVO GENERAL

Determinar la cantidad de funcionarios requerida por la Corporacion y su costo,
con el fin de atender los requerimientos de los usuarios y cumplir con los objetivos,
planes y programas establecidos dentro del Plan de Accion Institucional, durante
la vigencia 2024.

1.20BJETIVOS ESPECIFICOS

1 Identificar la distribucién actual de los cargos, con el fin de optimizar el recurso
humano y atender las necesidades en las diferentes dependencias.

2 Garantizar la financiacion de la Planta de Personal aprobada por el Consejo
Directivo, a través de la adecuada proyeccion de los costos de ndémina para la
vigencia 2024.

3 Garantizar la financiacién del personal de apoyo que como supernumerarios
suplan las necesidades por licencias, incapacidades o vacaciones del personal
de planta, a través de la adecuada proyeccién de los costos de némina para la
vigencia 2024.

2. ALCANCE

El Plan de Prevision de Recursos Humanos sera de aplicacion general en toda la
planta de personal de la Corporacion Autbnoma Regional del Tolima
CORTOLIMA.

3. MARCO LEGAL

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, tiene como marco legal las siguientes
disposiciones legales:

e Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

e Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

e Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la
Funcion Publica.

e Decreto 2482 de 2012, articulo 3 literal c).



o EIl Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de
las entidades del Estado”, en su articulo 1 Adiciona al Capitulo 3 del Titulo
22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accibén. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones -- PETI

e 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién

e 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién



4. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
4.1. Andlisis de la Planta de Personal Actual

La Corporacion suscribié Convenio interadministrativo No. 581 de 2021 con la Red
Colombiana de Instituciones de Educacion Superior "EDURED", con el objeto de
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
ADELANTAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA, CON EL PROPOSITO
DE MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y EL ACOMPANAMIENTO A
FUNCIONARIOS PENSIONABLES".

Dentro del alcance y los productos del mencionado convenio se encuentran entre
otros los siguientes: Estudio de cargas laborales del personal de planta de la
Corporacion (Sede principal y Direcciones territoriales), el Modelo de operacién
por procesos que incluye la actualizacion del mapa de procesos, los procesos
estratégicos, misionales, apoyo y evaluacion, actualizacion de procedimientos,
propuesta de nuevos procedimientos de acuerdo con las funciones de la
Corporacion, manual de funciones y competencias laborales actualizado, matriz de
riesgos por procesos y de corrupcion actualizada, propuesta de escala salarial,
viabilidad financiera de la nueva planta, propuesta de estructura organizacional,
documento final consolidado de estudio técnico, la proyeccién de los actos
administrativos correspondientes y la socializacion.

Resulta razonable y proporcional realizar reformas tendientes a mejorar la
organizacién administrativa, procurando una modernizacion de la estructura de la
entidad, en virtud de que los procesos y procedimientos han sufrido situaciones de
ineficiencia administrativa que conlleva a demoras en la atencion de los tramites
de los usuarios de la Corporacion, por lo que se requiere atender los cambios que
se generan en los diferentes entornos sociales, politicos, econémicos vy
tecnoldgicos, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, del Plan Sectorial y del
Plan de Accion Cuatrienal, esto responde a los criterios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad establecidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Producto del avance del diagnostico entregado por el consultor, mediante Acuerdo
011 del 24 de septiembre de 2021, se modifica la estructura organica y planta de
empleos de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima "CORTOLIMA", en
donde se crea la subdireccion juridica y se suprime la oficina asesora juridica.

Con el fin de facilitar el cumplimiento de la mision, objetivos y funciones
legalmente encomendadas a la Corporacion, en armonia con las directivas de
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modernizacion que orientan la funciébn Administrativa, la Direccion General
presentd a consideracion del Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma
Regional del "CORTOLIMA" en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de
octubre de 2021, una propuesta de modificacion de la estructura organica y la
planta de empleos de la Corporacion, fundamentado en el estudio técnico
presentado, para el redisefio institucional de la entidad conforme al Convenio No.
581 de 2021 suscrito con la Red Colombiana de Instituciones de Educacion
Superior "EDURED", consistente en el modelo de operacién por procesos que
contiene la propuesta de mapa de procesos e incluye el estudio de cargas de la
Corporacion Autonoma Regional del Tolima "CORTOLIMA" y el estudio técnico de
la misma.

Asi las cosas, el Consejo Directivo en sesion extraordinaria celebrada decidio
conformar una comision de estudio de la propuesta, la cual se reuni6 los dias 27
de octubre, 02 y 03 de noviembre de 2021 dejando sus respectivas
consideraciones consignadas en acta, la cual fue presentada a la plenaria del
Consejo Directivo.

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la Ley 99 de 1994 y demés
nomas concordantes, el Consejo Directivo en sesion extraordinaria celebrada el 03
de noviembre de 2021, manifiesta que conocié la propuesta técnica presentada
por la Direccidon General y las consideraciones esbozadas por la comision
designada, las cuales constan en las actas de las reuniones celebradas los dias
27 de octubre, 02 y 03 de noviembre de 2021.

Que con base en el estudio técnico resultante del Convenio interadministrativo No.
581 de 2021 suscrito con EDURED, los conceptos juridico, técnico y financiero
emitidos por las Subdireccion juridica y la Subdireccion administrativa y financiera
respectivamente, el Consejo Directivo considera viable la aprobacion de la
modificacion a la estructura organica de la Corporacién Autonoma Regional del
Tolima "CORTOLIMA", actualizacion de las funciones y demas disposiciones
contenidas en el presente acuerdo.

Mediante Acuerdos No. 011, 014 y 015 de 2021 se establecié la planta de
personal de la Corporacion Autonoma Regional del Tolima “CORTOLIMA.
Mediante Acuerdo 020 del 23 de diciembre de 2021, se autorizé el aumento de 2
grados salariales para los cargos denominados Técnico Operativo, quedando
como 3132-10

La estructura organica de la Corporacion, se muestra a continuacion:
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Es asi como la planta de la Corporacion, quedo conformada de la siguiente
manera:

DENOMINACION Acuerdos 015 de noviembre 3 | NATURALEZA DEL EMPLEO
de 2021, 020 del 23 de
diciembre de 2021, 007 del 18
de abril de 2023, 015 del 13 de
junio de 2023, 31 del 8 de
noviembre de 2023 y 043 de
diciembre 26 de 2023
CODIGO | GRADO | No.
CARGOS
' 0015 |22 I-
|
‘Subdirector Técnico 0150 |13 I-
Jefe de Oficina 0137 |10 [-
Jefe de Oficina Asesora 1045 |07 I-
- =
Profesional Especializado 2028 |18 I-
Profesional Especializado 2028 |14 I-
Profesional Universitario 2044 |11 I-
‘Secretario Ejecutivo 4210 |24 I-
Conductor Mecanico 4103 |15 I-
'PLANTA GLOBAL | | |
Profesional Especializado 2028 |18
Profesional Especializado 2028 |17
Profesional Especializado 2028 |14
10
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DENOMINACION

Acuerdos 015 de noviembre 3
de 2021, 020 del 23 de
diciembre de 2021, 007 del 18
de abril de 2023, 015 del 13 de
junio de 2023, 31 del 8 de
noviembre de 2023 y 043 de
diciembre 26 de 2023

NATURALEZA DEL EMPLEO

CODIGO | GRADO EZ.RGOS
Profesional Universitario 2044 |11 118
— o EE——
Técnico Administrativo 3124 |17 IF
Técnico Administrativo 3124 |14 IF
Topégrafo Tecndlogo 3142 |16 I —
Topégrafo Tecndlogo 3142 |17 IF
Técnico Operativo 12 |12 IF
Técnico Operativo 3132 |10 ]
‘Secretario Ejecutivo 4210 |20 5
Auwiliar Administrativo 04 |1s 10
Auwiliar Administrativo 04 |13 ]
Operario Calificado 4169 |11 ]
Conductor Mecanico 4103 |15 ]
I I I
l | 247

Fuente: Acuerdos Consejo Directivo y Sistema de némina de planta
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La Directora General esta facultada por el Consejo Directivo, para distribuir los
cargos de acuerdo con las necesidades del servicio, distribucion que, a 31 de
diciembre de 2023, se puede ver en los cuadros que se relacionan a continuacion:
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12
Director General 0015-22 |Periodo Fijo Eleccidn Periodo fijo Direccién General
Asesor 1020-07 | Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General

Remocién

1 Profesional Especializado 2028-14 | Libre Nombramiento y | Nombramiento ordinario Direccién General
Remocién

1 Profesional Universitario 2044-11 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Conductor Mecanico 4103-15 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Conductor Mecanico 4103-15 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Conductor Mecanico 4103-15 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Conductor Mecanico 4103-15 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Conductor Mecanico 4103-15 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Conductor Mecanico 4103-15 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Conductor Mecanico 4103-15 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

1 Secretaria Ejecutiva 4210-24 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Direccién General
Remocién

7
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1 Jefe de Oficina Asesora 1045-07 | Libre nombramiento y remocién | Nombramiento ordinario Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico TIC
1 Profesional Especializado 2028-17 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico TIC
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de
definitiva Direccionamiento Estratégico TIC
1 Auxiliar Administrativo 4044-15 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de
definitiva Direccionamiento Estratégico TIC
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de
temporal Direccionamiento Estratégico TIC
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de
definitiva Direccionamiento Estratégico TIC
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de
definitiva Direccionamiento Estratégico TIC
1 Jefe de Oficina 0137-10 |Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Oficina de Control Interno a la
Gestion
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina de Control Interno a la
Gestion
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina de Control Interno a la
Gestion
1 Secretaria Ejecutiva 4210-20 |Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Oficina de Control Interno a la
Gestion
4
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1 Jefe Oficina 1045-07 | Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Oficina Asesora de Control
Remocién Interno Disciplinario - Instruccién
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Asesora de Control
Interno Disciplinario - Instruccién
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de Control
definitiva Interno Disciplinario - Instruccién
1 Jefe de Oficina Asesora 1045-07 | Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Oficina Asesora de Control
Remocién Interno Disciplinario -

Juzgamiento
1 Jefe de Oficina Asesora 1045-07 | Libre nombramiento y remocién | Nombramiento Ordinario Oficina Asesora de Planeacién
Institucional y Direccionamiento

Estratégico
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de Planeacion
definitiva Institucional y Direccionamiento

Estratégico
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y Direccionamiento

Estratégico
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y Direccionamiento

Estratégico
1 Profesional Universitario 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Asesora de Planeacion
Institucional y Direccionamiento

Estratégico
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Oficina Asesora de Planeacién
Remocidén Institucional y Direccionamiento
Estratégico
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Asesora de Planeacidn
Institucional y Direccionamiento
Estratégico
1 Auxiliar Administrativo 4044-15 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de Planeacidn
temporal Institucional y Direccionamiento
Estratégico
1 Jefe de Oficina Asesora 1045-07 | Libre nombramiento y remocién | Nombramiento ordinario Oficina Asesora de
Relacionamiento Institucional
1 Profesional Universitario 2044-11 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Oficina Asesora de
Remocién Relacionamiento Institucional
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Asesora de
definitiva Relacionamiento Institucional
1 Jefe de Oficina Asesora 1045-07 | Libre nombramiento y remocién | Nombramiento ordinario Oficina Asesora de Territoriales
1 Profesional Especializado 2028-17 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Asesora de Territoriales
11
1 Jefe de Oficina 0137-10 |Libre nombramiento y remociéon | Nombramiento ordinario Oficina Territorial Norte
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Oficina Territorial Norte

17



Corporacion Autonoma
Regional del Tolima

1

Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
Profesional Universitario 2044-10 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Vacancia Temporal Oficina Territorial Norte
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
1 Auxiliar Administrativo 4044-15 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Norte
11
Jefe de Oficina 0137-10 |Libre nombramiento y remocidon | Nombramiento Ordinario Oficina Territorial Sur Oriente
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente
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1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur Oriente

1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Oficina Territorial Sur Oriente

1 Aucxiliar Administrativo 4044-15 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Territorial Sur Oriente
definitiva

1 Jefe de Oficina 0137-10 |Libre nombramiento y remociéon | Nombramiento ordinario Oficina Territorial Sur

Profesional Universitario

2044-11

Carrera Administrativa

Titular Carrera Administrativa

Oficina Territorial Sur

Profesional Universitario

2044-10

Carrera Administrativa

Titular Carrera Administrativa

Oficina Territorial Sur

Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Territorial Sur
definitiva

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Sur

1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Oficina Territorial Sur

Profesional Universitario

2044-11

Carrera Administrativa

Titular Carrera Administrativa

Oficina Territorial Sur

Técnico Operativo

3132-10

Carrera Administrativa

Periodo de prueba

Oficina Territorial Sur

1 Auxiliar Administrativo 4044-15 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Territorial Sur
temporal

9

1 Jefe de Oficina 0137-10 |Libre nombramiento y remociéon | Nombramiento ordinario Oficina Territorial Oriente

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Oriente
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1

Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Oriente
Profesional Universitario 2044-10 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Territorial Oriente
definitiva
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Oriente
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Oficina Territorial Oriente
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Territorial Oriente
temporal
1 Auxiliar Administrativo 4044-15 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Oficina Territorial Oriente
temporal
15
1 Subdirector Técnico 0150-13 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Subdireccién de Planificacién
Remocién Ambiental y Desarrollo
Sostenible
1 Secretaria Ejecutiva 4210-20 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo
Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Planificacion
Ambiental y Desarrollo
Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-10 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Planificacion
Ambiental y Desarrollo
Sostenible
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Planificacion
definitiva Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacidon
Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Planificacion
temporal Ambiental y Desarrollo

Sostenible
1 Técnico Administrativo 3124-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo
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Sostenible
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion de Planificacion
Ambiental y Desarrollo
Sostenible
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Planificacion
definitiva Ambiental y Desarrollo
Sostenible
18
1 Subdirector Técnico 0150-13 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Subdireccién Juridica
Remocién
1 Auxiliar Administrativo 4044-15 |Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Subdireccion Juridica
1 Jefe Oficina 0137-10 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Subdireccién Juridica
Remocién
1 Auxiliar Administrativo 4044-13 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Juridica
temporal
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Subdireccion Juridica
1 Profesional Especializado 2028-18 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion Juridica
1 Profesional Especializado 2028-18 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion Juridica
1 Profesional Especializado 2028-18 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccién Juridica
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Juridica
temporal
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Subdireccion Juridica
1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Juridica
temporal
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Juridica
temporal
1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion Juridica
1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion Juridica
1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Juridica
temporal
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion Juridica
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién Juridica
1 Profesional Universitario 2044-10 | Carrera Administrativa Periodo de prueba Subdireccién Juridica
50
1 Subdirector Administrativo y|0150-13 | Libre Nombramiento y | Vacancia definitiva Subdireccién  Administrativa vy
Financiero Remocion Financiera
1 Profesional Especializado 2028-18 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién Administrativa vy
Financiera
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccién Administrativa vy
Financiera
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Profesional Especializado 2028-18 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién  Administrativa
Financiera

1 Profesional Especializado 2028-18 | Libre nombramiento y remociéon | Nombramiento Ordinario Subdireccién Administrativa
Financiera

1 Profesional Especializado 2028-18 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién  Administrativa
Financiera

1 Auxiliar Administrativo 4044-15 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa
definitiva Financiera

1 Técnico Administrativo 3124-17 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion  Administrativa
definitiva Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién  Administrativa
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-10 | Carrera Administrativa Periodo de prueba Subdireccién  Administrativa
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion Administrativa
Financiera
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa vy
temporal Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa vy
definitiva Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién  Administrativa vy
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa vy
definitiva Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Libre nombramiento y remocién | Comision cargo de libre |Subdireccién Administrativa y
nombramiento y remocion Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Libre nombramiento y remociéon | Nombramiento Ordinario Subdireccién  Administrativa vy
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion Administrativa y
Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa vy
definitiva Financiera

1 Profesional universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa vy
definitiva Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion  Administrativa y
definitiva Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa y
Financiera
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal |Subdireccion Administrativa y
Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccién Administrativa vy
Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa vy
definitiva Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa vy
Financiera

1 Profesional Especializado 2028-14 | Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Subdireccién  Administrativa vy
Remocién Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa y
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa vy
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa y
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa vy
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion

de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion Administrativa y
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion Administrativa vy
temporal Financiera
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1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién Administrativa
Financiera

1 Técnico Administrativo 3124-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Técnico Administrativo 3124-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién Administrativa
Financiera

1 Técnico Administrativo 3124-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Técnico Administrativo 3124-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién Administrativa
Financiera

1 Técnico Administrativo 3124-17 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Técnico Administrativo 3124-17 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia temporal | Subdireccion Administrativa
Financiera

1 Auxiliar Administrativo 4044-15 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion  Administrativa
definitiva Financiera

1 Auxiliar Administrativo 4044-15 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion  Administrativa
temporal Financiera

1 Secretaria Ejecutiva 4210-20 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa
Financiera
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1 Conductor Mecanico 4103-15 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion Administrativa vy
Financiera

47

1 Subdirector Técnico 0150-13 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Subdireccién de Administracion

Remocién de Recursos Naturales

1 Secretaria Ejecutiva 4210-20 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Especializado 2028-18 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Especializado 2028-18 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Especializado 2028-18 | Libre nombramiento y remocion | Nombramiento ordinario Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Administracion
definitiva de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-10 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Administracion
definitiva de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdirecciéon de Administracion
de Recursos Naturales
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1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible
1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Administracion
temporal de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Administraciéon
temporal de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Administracion
temporal de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdirecciéon de Administracion
de Recursos Naturales
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Administracion
definitiva de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales

1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales
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1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Administracion
de Recursos Naturales
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales
1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales
1 Técnico Operativo 3132-12 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales
37
1 Subdirector Técnico 0150-13 |Libre Nombramiento y | Nombramiento Ordinario Subdireccién  de  Desarrollo
Remocién Ambiental Sostenible
1 Secretaria Ejecutiva 4210-20 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion  de  Desarrollo
temporal Ambiental Sostenible
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible
1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion  de  Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible
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Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible

Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible

Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Desarrollo
Ambiental Sostenible

Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible

Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion  de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

Profesional Universitario 2044-10 |Carrera Administrativa Periodo de Prueba Subdireccidn de Desarrollo
Ambiental Sostenible

Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible

Profesional Especializado 2028-17 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Desarrollo
Ambiental Sostenible

Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible
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1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdirecciéon  de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 |Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Desarrollo

Ambiental Sostenible

1 Profesional Especializado 2028-14 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible
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1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion de Desarrollo
temporal Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccién de Desarrollo
definitiva Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Encargo en vacancia definitiva | Subdireccion  de Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccién de Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Profesional Universitario 2044-11 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa | Subdireccion de Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Topdgrafo Tecndlogo 3142-16 | Carrera Administrativa Titular Carrera Administrativa |Subdireccion de  Desarrollo
Ambiental Sostenible

1 Operario Calificado 4169-09 |Carrera Administrativa Provisional en vacancia | Subdireccion  de  Desarrollo
temporal Ambiental Sostenible
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NATURALEZA DEL EMPLEO

PERIODO FUIO /
LIBRE

NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
17.41%

® PERIODO FIIO / LIBRE
NOMBRAMIENTO ¥
REMOCION
CARRERA % CARRERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA (f
B2.59%

L N

administrativa'y el'17.41%", empleos de periodo fijo y de libre nombramiento y remocion.
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4.4.3 Planta de Personal por Género

MUJERES 106 43.44%
HOMBRES 138 56.56%
TOTAL 244 100.00%
s
PLANTA POR GENERO

HOMBRES
56.56%

Fuente: Informes estado de la planta
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= MUJERES
= HOMBRES

Del total de planta de personal provista a 31 de diciembre de 2023, el 56.56 son hombres

y el 43.44% son mujeres.

38



4.4.4 Planta de Personal por rango de edad

RANGO DE EDAD EMPLEOS | PARTICIPACION
ENTRE 18 Y 29 ANOS 12 4.92%
ENTRE 29 Y 39 ANOS 71 29.10%
ENTRE 39 Y 49 ANOS 70 28.69%
ENTRE 49 Y 59 ANOS 52 21.31%
MAS DE 59 ANOS 39 15.98%
TOTAL 244 100.00%

Fuente: Informes estado de la planta

PERSONAL POR RANGO DE EDAD
>

MAS DE 59 ANOS
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El porcentaje mas alto de la planta provista a 31 de diciembre de 2023, lo conforman
funcionarios en edades entre 29 y 39 afios, con un 29.10 % y el mas bajo lo conforman

funcionarios en edades entre 18 y 29 afios, con un 4.92%
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4.4.5 Planta de Personal por Forma de provisién

FORMA DE PROVISION EMPLEOS | PARTICIPACION
PERIODO FlIO /141 16.80%
NOMBRAMIENTO

ORDINARIO / COMISION

ENCARGOS 23 9.43%

PERIODO DE PRUEBA 4 1.64%

TITULAR DE  CARRERA|124 50.82%
ADMINISTRATIVA

PROVISIONALIDAD 52 21.31%

TOTAL 244 100.00%

Corporacién Autonoma
Regional del Tolima

52.46%

FORMA DE PROVISION

PROVISIONALIDAD
21.31%

TITULARDE
CARRERA

PERIODO FJO /
NOMBRAMIENTO
ORDINARIO / COMISION
16.80%

| ENCARGOS
9.43%
| PERIODO DE
3 PRUEBA

1.64%

ADMINISTRATIVA

50.82%

= PERIODO IO /
NOMBRAMIENTO
ORDINARIO / COMISION

= ENCARGOS

m PERIODO DE PRUEBA

TITULAR DE CARRERA

ADMINISTRATIVA

= PROVISIONALIDAD

Del total de la planta provista a 31 de diciembre de 2023, el 50.82% lo conforman
funcionarios titulares de carrera administrativa y el 1.64% funcionarios en periodo de
prueba, lo que indica que, durante el ultimo proceso de seleccion, se ha ido consolidando
la cantidad de funcionarios que gozan de derechos de carrera administrativa.
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4.4.6 Planta por tipo de actividad

APOYO 81 32.79%
MISIONAL 166 67.21%
TOTAL 247 100.00%
Fuente: Informes estado de la planta
TIPO ACTIVIDAD

MISIONAL

67.21%
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= APOYO
= MISIONAL

De la planta total de la Corporacion, el 67.21%, desarrolla actividades misionales y el

32.79% desarrolla actividades de apoyo.

4.6 COSTO PROYECTADO DE LA PLANTA DE PERSONAL

4
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Corporacién Autdonoma
Regional del Tolima

0015-22 Directora General
13,765,107.00 165,181,284.00 456,920,064.00
0137-10 Jefe de Oficina
7,611,243.00 91,334,916.00 223,979,627.00
0137-10 Jefe de Oficina
7,611,243.00 91,334,916.00 234,170,530.00
0137-10 Jefe de Oficina
7,611,243.00 91,334,916.00 221,597,736.00
0137-10 Jefe de Oficina
7,611,243.00 91,334,916.00 221,879,580.00
0137-10 Jefe de Oficina
7,611,243.00 91,334,916.00 221,879,580.00
0137-10 Jefe de Oficina
7,611,243.00 91,334,916.00 221,217,447.00
0150-13 Subdirector  Administrativo 'y
Financiero 8,318,348.00 99,820,176.00 248,464,925.00
0150-13 Subdirector Técnico
8,318,348.00 99,820,176.00 251,885,090.00
0150-13 Subdirector Técnico
8,318,348.00 99,820,176.00 243,355,942.00
0150-13 Subdirector Técnico
8,318,348.00 99,820,176.00 243,355,942.00
0150-13 Subdirector Técnico
8,318,348.00 99,820,176.00 249,064,991.00
1020-07 Asesor
7,973,186.00 95,678,232.00 237,520,989.00
1045-07 Jefe de Oficina Asesora
7,973,186.00 95,678,232.00 230,796,226.00
1045-07 Jefe de Oficina Asesora
7,973,186.00 95,678,232.00 229,221,433.00
1045-07 Jefe de Oficina Asesora
7,973,186.00 95,678,232.00 234,014,854.00
1045-07 Jefe de Oficina Asesora
7,973,186.00 95,678,232.00 232,075,113.00
1045-07 Jefe de Oficina Asesora
7,973,186.00 95,678,232.00 240,726,359.00
1045-07 Jefe de Oficina Asesora
7,973,186.00 95,678,232.00 251,740,358.00
2028-14 Profesional Especializado
5,606,839.00 67,282,068.00 109,973,611.00
2028-14 Profesional Especializado
5,606,839.00 67,282,068.00 112,167,119.00
2028-14 Profesional Especializado
5,606,839.00 67,282,068.00 109,392,564.00
2028-14 Profesional Especializado
5,606,839.00 67,282,068.00 166,739,891.00
2028-14 Profesional Especializado
5,606,839.00 67,282,068.00 109,973,611.00
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2028-14

Profesional Especializado

Corporacién Autonoma
Regional del Tolima

5,606,839.00 67,282,068.00 109,796,275.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 112,307,816.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 110,887,300.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 108,398,818.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 119,053,772.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,973,611.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 110,655,073.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 168,323,517.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,392,564.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,973,611.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,392,564.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,392,564.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,800,220.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 113,779,821.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 114,890,806.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 113,380,738.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,879,929.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,879,929.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 162,639,449.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,879,929.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,392,564.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 114,420,313.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 170,640,574.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,392,564.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 163,246,211.00
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2028-14

Profesional Especializado

Corporacion Autonoma
Regional del Tolima

5,606,839.00 67,282,068.00 163,246,211.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 110,043,492.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 168,955,442.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 167,027,586.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 118,570,332.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 109,392,564.00
2028-14 Profesional Especializado

5,606,839.00 67,282,068.00 108,560,169.00
2028-17 Profesional Especializado

7,029,681.00 84,356,172.00 224,561,822.00
2028-17 Profesional Especializado

7,029,681.00 84,356,172.00 203,032,411.00
2028-17 Profesional Especializado

7,029,681.00 84,356,172.00 215,319,089.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 163,720,159.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 170,285,016.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 165,572,987.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 164,991,939.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 166,998,075.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 172,374,346.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 170,700,274.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 244,534,266.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 166,254,449.00
2028-18 Profesional Especializado

7,570,611.00 90,847,332.00 164,991,939.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 141,351,482.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 132,687,055.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,501,433.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,892,887.00
2044-11 Profesional Universitario
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4,557,975.00

Corporacién Autonoma
Regional del Tolima

54,695,700.00

89,982,042.00

2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 98,114,038.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 88,324,724.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,474,360.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,211,603.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,474,360.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,211,603.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,474,360.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,220,700.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,333,372.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,474,360.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,211,603.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 95,840,275.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,982,042.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 88,129,214.00
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2044-11

Profesional Universitario

Corporacién Autonoma
Regional del Tolima

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 120,568,556.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 135,284,215.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,620,633.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,620,633.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 132,687,055.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,620,633.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 96,855,267.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,220,700.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,117,837.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,069,928.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,069,928.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,982,042.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,211,603.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,440,135.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 133,494,766.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,531,561.00
2044-11 Profesional Universitario
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4,557,975.00

Corporacién Autonoma
Regional del Tolima

54,695,700.00

94,501,251.00

2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,902,405.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 95,742,494.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,384,086.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,501,251.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 97,163,188.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,892,887.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 95,069,998.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,117,837.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,785,929.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 135,091,153.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 97,101,572.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,785,929.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 136,665,479.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,211,603.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,785,929.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 97,163,188.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,620,633.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,509,991.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,509,991.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,509,991.00
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2044-11

Profesional Universitario

Corporacién Autonoma
Regional del Tolima

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 136,193,954.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,892,887.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,211,603.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,509,991.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 95,069,998.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 95,069,998.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 94,474,360.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,268,662.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,317,377.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,314,404.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 95,255,895.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,569,941.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 90,622,586.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 93,892,887.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,531,561.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 88,457,621.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,561,331.00
2044-11 Profesional Universitario
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4,557,975.00

Corporacién Autonoma
Regional del Tolima

54,695,700.00

96,900,032.00

2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 101,902,744.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 95,255,895.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,314,404.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 92,314,404.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,734,154.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 88,568,598.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 88,568,598.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,400,992.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 91,761,001.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,015,662.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,015,662.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 89,015,662.00
2044-11 Profesional Universitario

4,557,975.00 54,695,700.00 88,129,214.00
3124-14 Técnico Administrativo

3,055,400.00 36,664,800.00 60,761,592.00
3124-14 Técnico Administrativo

3,055,400.00 36,664,800.00 62,024,103.00
3124-14 Técnico Administrativo

3,055,400.00 36,664,800.00 62,947,093.00
3124-14 Técnico Administrativo

3,055,400.00 36,664,800.00 79,320,437.00
3124-14 Técnico Administrativo

3,055,400.00 36,664,800.00 62,180,907.00
3124-17 Técnico Administrativo

3,862,405.00 46,348,860.00 77,405,791.00
3124-17 Técnico Administrativo

3,862,405.00 46,348,860.00 76,143,282.00
3124-17 Técnico Administrativo

3,862,405.00 46,348,860.00 78,884,198.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 55,210,116.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 56,708,232.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 55,964,565.00
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2,764,140.00 33,169,680.00 55,964,565.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 55,964,565.00
3132-12 | Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 57,980,894.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 55,964,565.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 55,964,565.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 55,964,565.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 54,418,413.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 57,980,894.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 55,573,952.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 54,492,677.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 58,127,910.00
3132-12 Técnico Operativo

2,764,140.00 33,169,680.00 56,553,580.00
3142-17 Topografo Tecndlogo

3,862,405.00 46,348,860.00 77,183,738.00
4044-13 Auxiliar Administrativo

2,147,025.00 25,764,300.00 48,244,957.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 53,119,282.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 50,441,304.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 50,441,304.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 50,441,304.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 49,021,667.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 48,624,480.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 50,441,304.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 52,262,048.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 50,441,304.00
4044-15 Auxiliar Administrativo

2,262,257.00 27,147,084.00 51,108,643.00
4103-15 Conductor Mecanico

2,262,257.00 27,147,084.00 49,909,336.00
4103-15 Conductor Mecanico

2,262,257.00 27,147,084.00 49,909,336.00
4103-15 Conductor Mecanico
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2,262,257.00 27,147,084.00 49,909,336.00
4103-15 Conductor Mecénico
2,262,257.00 27,147,084.00 49,909,336.00
4103-15 Conductor Mecénico
2,262,257.00 27,147,084.00 49,909,336.00
4103-15 Conductor Mecénico
2,262,257.00 27,147,084.00 51,726,586.00
4103-15 Conductor Mecénico
2,262,257.00 27,147,084.00 51,726,586.00
4103-15 Conductor Mecéanico
2,262,257.00 27,147,084.00 51,775,981.00
4169-11 Operario Calificado
1,936,969.00 23,243,628.00 42,982,138.00
4210-20 Secretaria Ejecutiva
2,615,176.00 31,382,112.00 56,980,204.00
4210-20 Secretaria Ejecutiva
2,615,176.00 31,382,112.00 70,695,019.00
4210-20 Secretaria Ejecutiva
2,615,176.00 31,382,112.00 58,956,447.00
4210-20 Secretaria Ejecutiva
2,615,176.00 31,382,112.00 53,187,134.00
4210-20 Secretaria Ejecutiva
2,615,176.00 31,382,112.00 56,980,204.00
4210-24 Secretaria Ejecutiva
3,482,936.00 41,795,232.00 68,314,973.00
1,178,057,759.00 14,136,693,108.00 26,609,338,796.00

Fuente: Proyeccion de Presupuesto vigencia 2024

Se debe sefialar que la Corporacién mediante Acuerdo No. 0320 del 15 de octubre
de 2020 suscrito con la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, adelant6 el

Proceso de seleccibn para proveer

los empleos en vacancia definitiva

pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de
personal de la Corporacion Autébnoma Regional del Tolima — Proceso de seleccién
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas
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Regionales No. 1495 de 2020, en el cual fueron ofertados 48 empleos, entre
ascenso y abierto y de los cuales dos (2) fueron sustraidos de la OPEC en
cumplimiento de sentencia judicial, quedando en total cuarenta y seis (46)
empleos ofertados.

A partir del mes de julio de 2022, la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC,
expidié un total de treinta y un (31) resoluciones de listas de elegibles, y a partir de
las mismas, se efectuaron los nombramientos en periodo de prueba.

La Comision de Personal solicitd la exclusibn de un aspirante de la lista de
elegibles conformada mediante la Resolucién No. 9584 del 26 de julio de 2022,
para el empleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado 10, identificado con
el cédigo de OPEC 151058 y es asi como la Comision Nacional del Servicio Civil
CNSC mediante Auto No. 702 del 7 de septiembre de 2022, inicia la actuacion
administrativa tendiente a decidir la solicitud presentada por la Comision de
Personal.

Mediante la resolucién No. 3280 del 22 de marzo de 2023 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, Por la cual se concluye la actuacion
administrativa tendiente a decidir la procedencia de excluir de la Lista de Elegibles
al sefior EDWIN JAIR RAMIREZ CHARRY, Proceso de Seleccion No. 1495 de
2020 — Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales 2020, dicho 6rgano resolvi6 No Excluir a EDWIN JAIR
RAMIREZ CHARRY, identificado con cédula de ciudadania No. 1031124823, de la
Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 022RES-
40030024-053713 del 26 de julio de 2022.

A 31 de diciembre de 2023, estaba pendiente la autorizacion para nombrar a la
elegible EDITH ROSSANA SERRANO DELGADILLO identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.576.433, quien ocupO el tercer lugar en la lista, ante la no
posesion del elegible EDWIN JAIR RAMIREZ CHARRY.

Un (1) empleo ofertado en la modalidad de ascenso, fue declarado desierto
mediante la resolucion No. 16221 del 11 de octubre de 2022, denominado
Profesional Universitario cédigo 2044 grado 10, identificado con el codigo de
OPEC No. 145194, por no acreditar requisitos.

En cuanto al programa Estado Joven, la 12 convocatoria para el primer semestre
del aflo 2024, esta pendiente de la asignacién de recursos por parte del Ministerio
de Hacienda y Creédito Publico. En las convocatorias anteriores, a la Corporacion
le han sido asignadas diez (10) plazas en cada semestre
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