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NOTIFICACION POR EDICTO

LA SUSCRITA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA - CORTOLIMA

HACE SABER:

Que la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Corporacién Auténoma Regional del Tolima
“CORTOLIMA”, dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 127 de la ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2021, procede a notificarle por medio del presente
EDICTO en AVERIGUACIONES DE RESPONSABLES, el auto de fecha del 28 de noviembre de
2022, mediante el cual se ordena INICIAR Indagacién Previa dentro del proceso disciplinario No.

546-2022 emanado por la Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario con funciones
de Instruccion.

Auto que se dictd y se transcribe asi:

PRIMERO: INICIAR INDAGACION PREVIA EN AVERIGUACION DE RESPONSABLES respecto

de funcionarios de la Corporacién Auténoma Regional Del Tolima CORTOLIMA (para la época de
los hechos).

SEGUNDO Ordenar la practica de las siguientes pruebas para el perfeccionamiento de la indagacién
previa:

a. Oficiar a la Oficina de Contratacién de la Corporacién solicitando se sirvan informar si el sefior
CRISTOBAL RICAUTE ha suscrito contrato de prestacion de servicios alguno con esta
corporacion; En caso afirmativo, informar desde que tiempo, numero de identificaciéon de la mismo,
asi mismo allegar copia de los contratos de prestacién de servicios que ha suscrito con esta

autoridad ambiental, ultima direccion registrada en la Hoja de Vida y los correos electrénicos
respectivos.

b. Oficiar a la Oficina de Recursos Humanos de la Corporacién solicitando se sirvan informar si el
sefior CRISTOBAL RICAUTE tiene actualmente o ha tenido vinculo laboral alguno en calidad de
servidor publico con esta corporacién auténoma regional; En caso afirmativo, indicar numero de
identificacion del mismo, adjuntar certificacién en donde conste antecedentes disciplinarios, cargo
que ocupa, dltimas direcciones registradas en su Hoja de Vida, correos electrénicos, al igual allegar
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copia de los actos administrativos de Nombramiento, Actas de Posesion y Manual de Funciones
respectivos.

c. Solicitar a la Direccién Territorial Oriente (Melgar), se sirva informar si los funcionarios 0
contratistas de la territorial, labora alguien con el nombre de Ing. Cristobal, en caso afirmativo

sefalar nombre completo, tipo de vinculacién, tiempo se servicios y funciones.

d. Las demas que sean necesarias, pertinentes, conducentes y utiles para el desarrollo de la presente
indagacion previa.

TERCERO: Notificar el presente Auto por Edicto en los términos del Articulo 127 del Cédigo General

Disciplinario.

CUARTO: Por parte de este Despacho efectuar las comunicaciones y tramites de rigor necesarios

para la ejecucion de esta decision.

FIJACION

Hoy veintinueve (29) de noviembre dos mil veintidos (2022), a las siete de la mafiana 7:00 AM por el
término de tres (3) dias habiles, en cumplimiento del articulo 127 de la ley 1952 de 2019, modificado
por el articulo 23 de la Ley 2094 de 2

Vs

erno Disciplinario — Cortolima
DESFIJACION

Hoy dos (2) de diciembre de dos mil veintidés (2022) a las cinco de la tarde (5:00 PM), se desfija el
edicto y se agrega al expediente respectivo.

VIVIAN MARCELA SILVA SERRATO

Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario — Cortolima

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

