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RESOLUCION b‘ﬁ"ﬁ 226
« 060CT2022 »

“Por medio de la cual se establece el reglamento de higiene y seguridad industrial y se dictan otras
disposiciones.”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -
CORTOLIMA ;;

En uso de las facultades conferidas por la Ley 99 de 1993, en sus articulos 28 y 29 y 30.
CONSIDERANDO: |

De acuerdo con el articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 55 de la
Ley 962 de 2005, los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadore§ permanenies
deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento.

Que la Resolucion N° 2346 del 11 de julio de 2007 “Por la cual se regula la préctica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las histonias clinicas ocupacionales” consagra el
procedimiento que deben contener las entidades publicas o privadas en cuenta para el manejo de los
procesos médicos ocupacionales. ‘

Que la Resolucién 1401 de 2007 del Ministerio de Proteccion Social “Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo” tiene como objeto establecer leigaciones y
requisitos minimos para realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo; con el fin de
identificar las causas, hechos y situaciones que los han generado, e implementar, las medidas
correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia.

Que la Ley 1562 de 2012 que modificé fel sistema de Riesgos Laborales y se fQictaron otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional, y el Decreto 1477 de 2014 que contiene la tabla de
enfermedades laborales necesaria para su efectiva prevencion.

De acuerdo con lo dispuesto por la guia para la identificacion de los peligros y laivaloracion en
seguridad y salud ocupacional expedida por el Consejo Colombiano de Seguridad No. 45 de 2012, Ia
Corporacién identifico, valoro y evalto los peligros que se encuentran asociados a las actividades
propias de la entidad, las cuales se clasificaron de acuerdo con las funciones realizadas por los
funcionarios, las actividades de los contratistas y demas colaboradores.

Que el Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo “Por medio del cual se expide eigbeoreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (§G-SST): '

“Aticulo 2.2.4.6.8.; Art 2.2.4.6.10, Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en la normatividad vigente.” ) :

Que el Decreto 52 de 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Débreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para Ia implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SSD’}YZ
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“Por medio de la cual se establece el naglé’}nento de higiene y seguridad industrial y se dictan otras
disposiciones.”

La Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, por ia cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, consagra en su articulo 2 el
campo de aplicacién que establece la implementacion del sistema en entidades publicas y privadas.

Que después de rrevisada la Resolucién No. 1949 de 2013 expedida por la Corporacién Auténoma
Regional del Tolima, se evidencia la necesidad de actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la Corporacion de acuerdo a la normatividad vigente expedida posterior a su publicacién,
estableciendo un|dnico reglamento, de acuerdo a los peligros de exposicion y direcciones de las
sedes de Corto!i’npa en el departamento, las recientes modificaciones de la estructura organica y la
planta de empleos a través del acuerdo 014 del 2021,

Que, por lo anteriormente expuesto,
|
|

3 RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial adoptado en la
Corporacién Autépoma Regional del Tolima “CORTOLIMA".

ARTICULO SEGJINDO: El presente reglamentp é’plkipa a todos los lugares de trabajo de la
Corporacién Autépoma Regional del Tolima ‘-‘QOF(TOL!’MA" en los siguientes términos:

Nombre de la Entidad. ' Corpo’réciéh AQtérnoma Regional del Tolima
Identificacion. S 390}?0:4..536-/7'
Direccién Sede Principal. — ) T Qarrer’é“é’AVenida Ferrocarril Calle 44 |bague.
Teléfono. | | 608-2654551

6082654552

608-2654554

608-2654555

608-2640517

< z
Ciudad. Ibagué.
|
! .
Departamento. ! Tolima.
.
7 " P S.
Sedes territoriales : i
' |
v ‘ S—
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“Por medio de la cual se establece el reglamento de h/glene y sequridad industrial y se dlctan otras

disposiciones.”
Ubicacién de las oficinas territoriales y Lérida: Calle 2 sur N. 6-81 Avenida las Palmas
alternas. Predio Casa Verde — Telefax 2890024 {érida,
Tolima.

Chaparral: Carrera 10 N.-3-53, Chéparral,
Tolima. Tel 3189726586. '

Purificacién: Cra. 5 No. 9- 75 Baréf@é; los
Cambulos, Purificacion — Teléfono*(B) 2281204.

Melgar: Calle 6 No. 23 - 37 segundo piso,
Melgar tel. (8)2456876 :

Ibagué: Vereda Llanitos predio el secreto
Ibagué, Tolima. ‘

Nombre de la ARL. ' AXA COLPATRIA
Tipo de riesgo asignado porla ARL. f, WA, IV, V. ,
Cadigo de la actividad econdmica. 7 1751401, 2753001,3410001, 3742102,
‘ 3923301, 4641201, 4603901, 5149902,
5742101. .
1

ARTICULO TERCERO. La Corporacién Autonoma Regional del Tolima CORTOL!MA dara
cumplimiento a las disposiciones legales wgentes tendentes a garantizar los meoamsmos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de tfrabajo y gnfermedades
laborales.

ARTICULO CUARTO. La Corporacién Auténoma Regional del Tolima “CORTOLIMA” destinara los
recursos necesarios para desarrollar actividades de medida y prevencion de conform'dad con el
sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo con la normativa
vigente, teniendo en cuenta las siguientes fases de aplicacion.

FASES DE IMPLEMENTACION DEL SGSST: Segin Resolucion 0312 de 2019 e{gpedida por el
Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a. FASE 1: EVALUACION INICIAL: Aplicar ia autoevaluacion conforme la tablé)de Valores y
Calificacién de los Estandares Minimos del Sistema de gestion de SST;: mediarte el
diligenciamiento el formulario de evaluacién establecido en el Articulo 25 de.
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“Por medio de /a cual se establece el reglamento de hzg/ene y seguridad industrial y se dictan otras
disposiciones.”

0312 de 2019.

|
b. FASE 2: PLAN DE MEJORAMIENTO CONFORME EVALUACION INICIAL: Elaborar el Plan
de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los estandares minimos, en pro de
corregir ias debilidades encontradas en la autoevaluacion.

c. FASE 3: ‘ EJECUCION: Es la puesta en marcha del SGSST, en coherencia con la
autoevaluacmn de estandares minimos'y plan de mejoramiento.

d. FASE 4: SEGUIM!ENTO Y PLAN DE MEJORA: Es el momento de vigilancia preventiva de
la ejecucion, desarrollo e implementacion del SGSST.
|
e. FASE S:i INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL: Es la fase de verificacién del
cump!i‘mie‘nto de normatividad vigente sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el
Trabajo. y‘ Decreto 1072 de 2015 “Libro 2, parte 2, Titulo 4, ¢apitulo 6*. Basado en el ciclo de
mejora contmua

CiCLO PHVA:
Decreto 1072 de 2015, Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, Art. 2.2.4.6.2, numeral 10.
| .

Esta etapa estd conformada por los siguientes aspectos: Disefio de la pOlltiCB de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de
Riesgos, [Elaboracién de los objetivos del sistema, Evaluacin del Sistema de Gestion
—Seguridad y Salud en el Trabajo; &l cumphm:ento de la legislacion vigente en materia
de nesgos laborales, el fortalecimiento de cada unc de los componentes del sistema,
elaboracion del plan de trabajo anual, definicién los recursos financieros, humanos y
técnicos \ y los indicadores que permiten evaluar el SG-SST, definicion de
responsabﬁidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Lo antertor con el fin de promover y mantener el més alto grado de bienestar fisico,
mental y ‘socxal de los trabajadores en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a su
salud oc:szaonado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los
riesgos generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y
mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas vy
psncosocna!es

Por med:o de esta etapa CORTOLIMA, adoptara los métodos para la rdentlﬁcacmn
prevencign, evaluacion, valoracion y- control de los peligros identificados y riesgos
valorados, igualmente, desarrollara acciones de \ngtlanc:a de salud e implementara las
disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacién y respuesta ante
gemergencias, asi mismo evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en el traba%:_

7
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“Por medic de la cual se establece sl reglamento de higiene y seguridad industrial y se @ictan otras
disposiciones.” 3

generado por los cambios internos de la Corporacion.

Esta etapa constituye un elemento basico para alcanzar la mejora continua por medio

del seguimiento y medicion de las actividades del SGSST, de la investigacion de los
accidentes de trabajo, acciones correctivas, control de registros y la revision del
resultado de los indicadores de gestion. ~

El empleador debe realizar minimo una auditoria anual, donde debera revisar toda la
documentacion, el funcionamiento del sistema evaluara su eficiencia y tomara las
acciones, con el Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

El empleador debe garantizar que se definan e implementen las acciones preventivas
y correctivas necesarias, con base a los resultados de la supervision y medicion de ia
eficacia del SGSST.

ARTICULO QUINTO. Lo considerado como riesgo en el marco de la entidad, que no sera traducido
como accidente o enfermedad laboral, seré susceptible de medidas de prevencién y control que se

derivan de las siguientes operaciones:

Virus. 1
Bioléai Bacterias. ¢ Manipulacion de documentos.
iolégico « Hongos.
« lluminacion. » lluminacion deficiente.
Fisico — -
+ Radiaciones no « Trabajos frente a. pantallas de
jonizantes. video terminales.
Quimico * Material particulado. e Manejo de archivos.
Psicosocial ¢ Caracteristicas de la « Comunicacién interna'y
organizacion del trabajo. externa. ; E
Pigina’s % " :
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“Por medio de I% cual se establece el reg

disposiciones.”

lamento de higiene y seguridad industrial y se dictan otras

¢ Demandas cualitativas y
| cuantitativas de la labor,
‘ e Caracteristicas del o panslo de relaciones.
| grupo social de trabajo. » Lalidad de interacciones.
» Trabajo en equipo.
+ (Carga mental.
» Condiciones de la tarea. + Carga de trabgjo.
* Responsabilidad del cargo.
» (Conocimiento de habilidades
| con relacién a la demanda de
T » |nterface persona tarea. la tarea.
s Caracteristicas de
personalidad.
s Postura prolongada « Trabajos que superan el 75 %
sedente. de la jornada laboral.
e Postura anti s Trabagjos frente a pantallas de
: gravitacional. video terminales.
Biomecéanico | o
\ e Manipulacién de cargas. « [evantamiento y
| . desplazamiento de cargas.
| « Movimiento repetitivos. s Areas de digitacion.
3 « Manipulacién de ¢ Uso de elementos y
: herramientas e herramientas de oficina
instrumentos de trabajo. (Cosedora, perforadora,
w ' tijeras).
Mecanicos « Caida de objetos. » Cortes o golpes con objetos,
| ~aidas al mismo y a distinto
nivel.
s Caidas, golpes, + Actividades deportivas en
choques. representacion de la
sorporacion.
‘ + Contacto directo e » [Exposicidn a cables y fuentes
Eléctrico ! indirecto con fuentes de de energia, toma corrientes,
1 energia. equipos defectuosos o en mal
3 estado.
|
1 e Superficies de trabajo. » Caidas del mismo nivel.
Locativo (Irregulares,deslizantes, Caidas por diferente nivel
con diferencia de nivel). {escaleras).
e ‘ o Desplazamiento por ére%_
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Sur Driesste:
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“Por medio de la cual se establece el reglamento.de hlglene y seguridad industrial y se dictan otras

disposiciones.”
¢« Ordeny aseo. + Almacenamiento
Manejo de archivos
o Caida de objetos. e Herramientas y materiales.
e Explosiones. « Uso de equipos electronicos.
Tecnolagico » Incendios. » Conexiones y cables.
e Fugas (Incluidos g
peligros de la vecindad).
+ Robos. e Ubicacién geograﬂca
» Atracos. . Desplazamlento del personal.
- e Asaltos.
Publicos » Asonadas por marchasy
manifestaciones de
estudiantes del Sena y
Universidad del Tolima.
Sismos. « Ubicacién geografica
Vendavales. {vulnerabilidad). |
Fenomenos Inundacion por fallas
Naturales estructura_tes.' '
+ Tormentas eléclricas.
Deslizamientos.
* Erupcion volcan machin
Falla de Ibagué.
» Las situaciones potenciales de emergencsa se clasrf caran segan
SITUACIONES ::? nat'uraleize.z del peligro que genera la misma.
POTENCIALES DE E°’ ejemplo-
EMERGENCIA mergencias samte_mas.
Emergencias de origen natural.
Emergencias estructurales, entre ofras.
« Explosiones (Cercania a la estacion de servicios).
RIESGO DE LA o Accidentes de transito (Ubicacion sobre la avenida).
VECINDAD » Riesgo publico (Asonada — Protestas y marchas Ubicacion sobre
ia avenida Ferrocarril). :

. Virs.} . Contacto con fluidos y

Bioldgico :
» Baterias. excrementos de anirmales.
f e Hongos. + Explosion a vegetamo —
= 4
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! disposiciones.”
! ¢ Rickettsia. o Exposicién azonas
} » Mordeduras. endémicas.
| + Picaduras: ¢ Manipulacién y exposicion
| o Fluidos y de vectores.
f excrementos.
! » Ruido. ¢ Exposicion a equipos
} (motocicletas).
|
| » Radiaciones No s Exposicién a rayos UV.
Fisico ionizantes.
| e Temperaturas e Propias del ambiente (frio —
; extremas. calor).
! s Altas temperaturas por
! labores en alta montafia.
|
| o Vibraciones. e Vibraciones cuerpo entero
} por uso de motocicleta y flota
| vehicular.
; Exposicion a polvos inertes.
! Exposicién de polvos
| organicos.
; e« Exposicion a productos
i R T quirnicos.
Quimico ‘ ¢ :—rzg:g?igib:x?t'i'g&zgo, . Estadq de combustion en
| Gases y vapores. mcendno§ forestales.
i + Produccion abonos
; organicos.
‘ + Exposicidon a gases y
| vapores de vehiculos por
| circulacion en vias rurales y
urbanas.
\ » Caracteristicas de la * C;)tmumcacmn interna y
! organizacion del externa. o
i trabaio. . Dem_a_ndgas cualitativas y
‘ cuantitativas de la labor.
Psicosocial : + Caracteristicas del * Manejo de relaciones.
! grupo social de + Calidad de interacciones.
trabajo. o Trabajo en equipo.
1 " Carga mental.
¢ g?:gicmnes dela » Carga de trabajo,
) Responsabilidad del cargg,

%ina 8de 11
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Oficing Teeritorial Surs
Exténsion: 401 406
Telefox: {578} 2462773
€.C. Kolaromo Cra. 8 No.
724728 0f 301-310,
Chaparrat - Tolima

Qficing Territiriot Norte:
Extényide $00- 412
Telefox(578)~ 2890024
Colle 20 Sur No 6-81
Avenida Ias Paimas Predio
Case Verde
Lérida - Tolima

Offcina Temitoriaf Oriente;
Extension 403409
Telefox: {378) 2456876
Cofle § No. 23 - 37 sequndo piso,
#delgar - Tolima

Oficina Territotiat
Sur Qfiente:
Extensidn 02 407,
Felefax: [S78) 2281204
Cro.9Ne 8- 120
Butificagion - Toiimo
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“Por medio de la cual se establece el reglamento de higiene y seguridad industrial y se. qictan otras
disposiciones.” ’
Conocimiento de
Interf: habilidades con relacion a la
¢ tn eriace persona demanda de la tarea.
area. Caracteristicas.. de
personalidad.
e Jornadas de frabajo. Turnos nocturnes.
« Postura. prolongada Trabajos por largos periodos
bipeda. de tiempo que superan el
75% de la jornada
laborales. .
Biomecanico e Esfuerzos. Trabajo & fisico
desplazamiento. con
elementos. |
¢ Manipulacion de Levantamiento' y
cargas. desplazamiento de cargas.
e Manipulacién de Uso de materiales y
herramientas/equipos herramientas mecanicas y
de trabajo. manuales.
o Caidas de objetos. Cortes o golpes con
Mecanicos ma}enales. B
Caidas al mismo nivel.
Calidad de distirito nivel.
Almacenamiento de
materiales.
s Proyeccion de Solidas o liquidas.
particulas.
« Contacto directo e Exposicion a cables y
Eleéctrico indirecto con fuentes fuentes de energia,
de energia. (cercas eléctricas).
o Superficies de trabajo Caidas del mismo nivel.
(Irregulares, Caidas por diferente nivel
deslizantes, con (escaleras).
Locativo diferencia de nivel). Desplazamiento por terrenos
(salidas de campo).
+ Caldas de objetos. Herramientas y materiales.
Tecnolbgico Explosiones, Proceso de mineri
s » Incendios. . k—
%’g;né Sdeil :
IEDE CENTRAL Oficshur Terntoviof Sur. Oficino Territorici Norte, Oficing Territoriol Orfente! ; Oficina Tersitorinl -

4

2

Av. Del Fercocornl con Catie 44 Esquing

Tetéfonos: {ST8F 2653260 - 2655448 - IESTFIS « 2655452 - J655446 « 2660101 -
2640517 - 2660183 - 2657136 ~ 2654940 ~ 654555 - I654558 ~ 2555378

Lines Nacionol: 018000856656 desde ol resto del Pals
£-Mail; cortolima@congiima goves - Web. www, cortolimz.gov.co
Tsaggué » Tolims - Colombi

Exténsion: 401 - 406
Telefox: {578) 2462779
.8, Kotaroma Cro, 8 No.

Extension 300~ 412
Telefan:(578}~ 2890024
Lalle 20 Sur o 6:81

7--23/28 O, 301-310, Avenntalos Poimas Predio
Choparial - Tolima Cosa Verde,
béridu - Totimn

£xtensitg 403409
Telefox: (3782456876
Calie 6 No, 23~ 37 segundo pse,
Meigor - Yolima

Sue Qeiente:
i Daenvion 402407
¥ o Telefax: 1578) 2261204
2 tm9Ne 8120,
" Purificacion - tolima
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disposiciones.”
Transito ) Ac;cjc?entes de . Desplgz‘a‘miento envias
transito. » Manejo de vehiculos
o Traslados en semovientes
» Robos. » Ubicacion geografica.
s Atracos. o Deslazamientos del
; s Asaltos. personai.
Pliblicos » Alteraciones de orden ¢ Secuestros.
pubilico. » Atencion ala comunidad.
» Minas antipersonas en
los operativos de
mineria ilegal.
. ! s Trabajos en + Almacenamiento.
Trabajo Alturas | superiores de 1.50 e Mantenimiento.
| metros.
Trabajo en espacios s Trabajos realizados s Entuneles y en minas.
confinados en espacios
confinados.
s+ Sismos. » Ubicacion geografica.
| * Vendavales. ; * Trabajo de campo.
‘ s Inundacion.
Fendmenos Naturales » Tormentas eléctricas.
‘ » Deslizamientos.
| ¢ Erupcidonvolcan
‘machin.
s Falla de ibagué.

» las situaciones potenciales de emergencia se clasificaran

SITUACIONES segun la naturaleza del peligro que genera la misma.

. Por-ejempla:
ga;ggcgﬁéas DE Emergencias sanitarias.
Emergencias de origen natural.
! Emergencias estructurales, entre otras.
| .
RIESGO DE LA o Labores realizadas en zonas de riesgo (Terrenos inestables,
VECINDAD deslizamientos, inundaciones, entre otras).

PARAGRAFO. A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se traduzcan en
accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la Corporacién ejerce su control en Ia fuente, en el
medio transmisor|o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el SG-SST Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud ‘en el Trabajo, de la Corporacidn, el cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

|

ARTICULO SEXT;O‘ La Corporacion Autdnoma Regional del Tolima — Cortolima se obliga a promover
~Jrarantizar la constitucién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, dando cumplimienw
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“Por medio de la cual se establece el reglamento de h!glene y seguridad industnial y se: dlctan otras
disposiciones.”

a 'a Resolucion 652 del 2012 y Resolucion 1356 de 2012, por la cual se establece su éOm‘ormacién y
funcionamiento siendo una medida preventiva de acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud-en los lugares de trqbajo.

ARTICULO SEPTIMO. La Corporacion Auténoma Regional del Tolima “CORTOL!MA” se obliga a
promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del comité paritario de Segundad y Salud en
el Trabajo, COPASST.

ARTICULO OCTAVO. La Corporacién Auténoma Regional del Tolima “CORTOLIMA”, a través de la
induccion y reinduccion de los funcionarios, implementara una serie de actividades de capacitacion
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el ambiente laboral y el trabajo especifico
Que vaya a realizar.

ARTICULO NOVENO. Este reglamento permanecera exhibido por lo menos en un lugar visible de
cada una de las sedes mencionadas en la presente resolucion, incluyendo la difusion del contenido
a todos los servidores de la entidad y la actualizacion publicada a traves de la pagma ‘web oficial de
Cortolima.

ARTICULO DECIMO. E! presente reglamento tendra vigencia a partir de la aprobacidn y durante el
tiempo que la corporacién conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el
momento de su aprobacion, tales como actividad economica, métodos de trabajo“’instalaciones
locafivas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del
Reglamento ¢ que limiten su vigencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en lbagué, alos (3 § O0CT 2022

irectora General

Aprobd:  Juan Carlos Guzman Cortés, Subdirector Juridico.
Elyia Maria Garzon Pacheco, Subdirectora Admini
Revis%ﬁ Lorena Ramirez — Coordinadora Gestion ¢ Talento Humanof— Zl
Leidy Yurany Rincon Rodriguez, Profesional Unfversitario 2044-11 / / /
Provectd: Jorge Santiago Bolivar Reinoso- Abogado Contcgtista /,[]
Ingrith Carolina Méndez, Contratista S%

‘ativa y Financiera.
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