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COMPONENTES ELEMENTOS

•ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS

ÉTICOS.

•DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

•ESTILO DE DIRECCIÓN.
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1. SUBSISTEMA DE 

CONTROL 

ESTRATÉGICO

2. SUBSISTEMA DE 

CONTROL DE 

GESTIÓN

3. SUBSISTEMA DE 

CONTROL DE 

EVALUACIÓN

1.1. AMBIENTE DE
CONTROL.

1.2.
DIRECCIONAMIENT
O ESTRATÉGICO.

1.3.

ADMINISTRACIÓN
DE RIESGOS.

2.1. ACTIVIDADES

DE CONTROL.

2.2. INFORMACIÓN.

2.3.
COMUNICACIÓN

PÚBLICA.

3.1.
AUTOEVALUACIÓN.

3.2. EVALUACIÓN
INDEPENDIENTE.

3.3. PLANES DE
MEJORAMIENTO.

•PLANES Y PROGRAMAS.

•MODELO DE OPERACIÓN POR PROCESOS.

•ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

•CONTEXTO ESTRATÉGICO.

•IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS.

•ANÁLISIS DE RIESGOS.

•VALORACIÓN DE RIESGOS.

•POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS.

•POLÍTICAS DE OPERACIÓN.

•PROCEDIMIENTOS.

•CONTROLES.

•INDICADORES.

•MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

•INFORMACIÓN PRIMARIA.

•INFORMACIÓN SECUNDARIA.

•SISTEMAS DE INFORMACIÓN.

•COMUNICACIÓN ORGANIZCIONAL.

•COMUNICACIÓN INFORMATIVA.

•MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

•AUTOEVALUACIÓN DEL CONTROL

•AUTOEVALUACIÓN DE GESTIÓN.

•EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO.

•AUDITORÍA INTERNA.

•PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL.

•PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL.

•PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL.

SUBSISTEMAS
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO --- (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI  1000-2005)

SUBSISTEMA COMPONENTE

1. Acuerdo, compromisos o 

protocolos éticos -2. Desarrollo del 

talento humano 3.  Estilo de dirección

1. CONTROL 

ESTRATÉGICO

1.1. AMBIENTE DE 

CONTROL

1.2.DIRECCIONAM.

ESTRATÉGICO

1.3. ADMINISTR. DE 

RIESGOS

1.Planes y Programas -2.Modelo de 

Operación por Procesos –3.Estructura 

Organizacional

-1Contexto Estratégico.

-2.Identificación de Riesgos.

-3. Análisis de riesgos.

-4. valoración del Riesgo.

5.  Políticas de administración del 

Riesgo

ELEMENTO PRODUCTOS DEL MECI EN CORTOLIMA

1. Resolución 1923 del 06/11/2008 (Decálogo de Ética)”CÓDIGO DE Ética”. 2).

Diseño de Perfiles. Resolución 1781 de diciembre de 2007 (Manual de Funciones y

Competencias de los servidores públicos); Resolución 1973 del 11/11/2008 (Manual

de Inducción y Reinducción), Resolución 2052 del 14/11/2008 establece políticas de

desarrollo del Talento Humano; Plan Institucional de formación y Capacitación,

Programa de Bienestar Social y Laboral; Resolución 096 del 26/01/2006 Plan de

Incentivos Pecuniarios y no Pecuniarios; Resolución 1972 del 11/11/2008 (modelo de

Operación por Procesos “Proceso de evaluación de desempeño” y (Modelo de

Operación por procesos “Procedimiento de Selección de Personal”). 3). Estilo de

Dirección, Resolución 439 de 08/04/2008 adopta el estilo de Dirección), 2.)

Resolución 1685 del 10/10/2008 (Adopta el código de Buen Gobierno).

1.) Misión y Visión de la Corporación (Ya están en el PGAR “2003-2012)., Planes y

programas de la Corporación (PAT 2007-2009 y PGAR 2003-2012) establecidos y en

ejecución., Planes de Gestión Anual (presupuesto de la Vigencia), Formatos 1.2.1 –

2.Estructura Mapa Estratégico “Aprobado por el CCCI.”, Políticas y objetivos de

Calidad (Documento Aprobado por el CCCI; Procesos acorde a NTCGP 1000 (Están

inmerso en Manual de Calidad aprobado CCCI, 2.1. Mapa de Procesos (Res. 1971

11/11/2008 adopta Mapa Procesos y cadena de Valores). 3.) Acuerdos 032, 033,

034. (Estructura Organizacional); Manual Funciones y Competencia Laboral Res.

1781 . Dic 2007.

1. Mapa de Riesgos Institucional incluyen todos los aspectos de este componente

(Contexto Estratégico, identificación de Riesgos, Análisis del Riesgo, Valoración del

Riesgo; 2) Mapa de riesgos por Procesos (Incluye Contexto Estratégico.,

Identificación, del Riesgo análisis del Riesgo y Valoración del Riesgo). 3,

Políticas de Administración del Riesgo (Adoptado por Resolución Nº 933 del

14/08/2007,4) Mapa de riesgos por Procesos (Incluye Contexto Estratégico.3)

Mapa de riesgos por procesos. 5) Existe procedimiento de administración del riesgo

dentro del proceso de Evaluación Institucional . Resolución 933 de 2007 " Adopta el

Sistema y la Política de Administración del Riesgo.



SISTEMA DE CONTROL INTERNO --- (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI  1000-2005)

SUBSISTEMA COMPONENTE

-1. Políticas de Operación.
-2. Procedimiento.

- 3. Controles.

- 4. Indicadores.

-5.  Manual de Procedimientos

2. CONTROL DE 

GESTIÓN

2.1. ACTIVIDADES DE 

CONTROL.  

2.2. INFORMACIÓN.

2.3. COMUNICACIÓN 

PÚBLICA.

-1.  Información Primaria.
- 2. Información Secundaria.

- 3. Sistemas de Información.

-1. Comunicación 

Organizacional.
- 2. Comunicación Informativa.

- 3. Medios de Comunicación.

ELEMENTO PRODUCTOS DEL MECI EN CORTOLIMA

1) Resolución N° 2041 de 2008 del 11/11/2008 Establece Políticas de Operación por

Procesos. aplicadas a CAMEDA. 2. Resolución N° 1972 de 2008 del 11/11/2008 "Modelo

de Operación por Procesos" Manual de procesos y Procedimientos, Criterios y Parámetros

por Proceso, Documentar actividades de Procesos.3) Auditorias Internas, Auditorias

Externas, Puntos de Control en la caracterización de los Procedimientos, Seguimientos a

los Planes de Acción, Seguimiento a Planes de Mejoramiento, Administración del Riesgo, *

Manual de Calidad, aprobado por el CCCI. Según parámetros de la NTC GP 1000 4.

Indicadores de Eficiencia, Eficacia y Efectividad, Formato N° 2.1.3. Diseño de Controles y

análisis de Efectividad (Cada proceso tiene Matriz de Indicadores localizadas en las

caracterizaciones de los procesos y en los procedimientos. Cada Indicador tiene hoja de

vida para su análisis y control. V. 5. Manual de Procedimientos de acuerdo al MECI

(Resolución 1972 del 11/11/2008 Modelo de Operación por Procesos, Manual de Procesos

y Procedimiento)., Manual de Calidad, aprobado por el CCCI. Según parámetros de la

NTC GP 1000, incluye el SGC. Procedimientos documentados y Mapa de Procesos..

1 Matrices de Información Primaria. (Res. 1970 11/11/2008 por la cual se Compila, Res.

1970 del 11/11/2008 adopta el Manual de Participación Ciudadana, (* Ventanilla Única

“contacto entre la comunidad y la Corporación”, * Pagina Web, * Software de

Correspondencia, Matriz de información Primaria “Condensa información recibida en los

Procesos por las partes interesadas.)

2 Matrices de Información Secundaria. * Sistema de Sugerencias (Se especifica la

información que llega y se emite al interior de la Corporación, Guía de aplicación y uso de

las tablas de Retención Documental 2008 – 2009.

3 Sistemas de Inform. Matriz y el Software de CORTOLIMA, objetivo, procesos, y

responsables de administración y manejo de manuales de operación del software utilizado

en los procesos).

1 Resolución 2043 del 13/11/2008 (Adopta el Plan de comunicaciones de

“Medios 2008-2010”) Estrategias Comunicativas (Matriz de Comunicación

Primaria “Organizacional”. 2. Mecanismos de Comunicación con

Veedurías, rendimiento de cuentas a la comunidad (Audiencias Publicas)

presentación de informe de Gestión acorde al PAT. 3 Plan Medios de

Comunicación. (Res. 2043 de 2008, Adopta el Plan de Medios 2008 –

2010, se cuenta con Procedimiento para comunicación publica en la

Corporación).



SISTEMA DE CONTROL INTERNO --- (MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI  1000-2005) CORTOLIMA

SUBSISTEMA COMPONENTE

- 1.Auto evaluación del 

Control. 
- 2. Auto evaluación de Gestión.

3. CONTROL DE 

EVALUACIÓN

3.1. 

AUTOEVALUACIÓN.

3.2. EVALUACIÓN 

INDEPENDIENTE

3.3. PLANES DE 

MEJORAMIENTO.

-1. Evaluación Independiente 

al Sistema de Control Interno.
-2. Auditoria Interna.

-1. Plan de Mejoramiento 

Institucional   2. Plan de 

Mejoramiento Por Procesos. 3-

Plan de Mejoramiento Individual.

ELEMENTO PRODUCTOS DEL MECI EN CORTOLIMA

1 Mecanismos de Verificación y Evaluación de cada Elemento de

Control. (La Oficina asesora de Control Interno realizo evaluación de la

implementación del MECI según cuestionarios del DAFP en febrero-10)

2 Análisis de Controles e Indicadores, Informe de Auto evaluación de la

Gestión por Área o por Proceso (La Oficina de Control Interno Realizo

evaluación,)

1. Informe de evaluación del Sistema de Control Interno “SCI” la

Oficina de Control Interno presenta informe anual de Control Interno,

realizando seguimiento a los Planes de Mejoramiento por Procesos.

2. Evaluación de desempeño para el periodo 2009 para los funcionarios

de carrera administrativa. 3. 1. Procedimiento de Auditorias aprobado

por Resolución 1972 de 11/11/2008 Modelo de Operación por procesos,

Manual de Procesos y Procedimientos). y Programa anual de Auditorias

Internas Aprobado por el CCCI. Para vigencia de 2010, se programaron

19 auditorias internas de calidad.

1. Plan de Mejoramiento Institucional: (Se diseño Plan de Mejoramiento

Corporativo. Informe de cumplimiento a 30 de junio de 2010. 2 Plan

Mejoramiento por Procesos.- Procedimiento acciones correctivas y

preventivas. Actualmente en seguimiento. 3 Plan de Mejoramiento

Individual. (Se establece con los funcionarios de Carrera administrativa

una vez este en firme la evaluación de desempeño y se identifiquen las

acciones de Mejora; para la directora de la Corporación se establecerá

una vez se evalúen los acuerdos de Gestión suscritos durante el 2008


